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INTRODUCAO_ - - . -

Em cinco anos de atividade em prol da qualificagdo da cobertura
jornalistica sobre a educacao no Brasil, a Jeduca - Associacao de Jornalista de
Educacao, entidade fundada e dirigida por jornalistas dedicados a essa area,
reuniu 1.409 associados(as), numero registrado em junho de 2021. Séao
jornalistas, assessores(as) de imprensa, produtores(as) de conteudo,
pesquisadores(as), professores(as) e estudantes interessados no tema da
educacdo. A diversidade de fungdes, ramos de atuagdo e interesses desses
profissionais impde a associagdo a necessidade de conhecer melhor este
publico, suas dificuldades, expectativas para que possa avaliar as atividades e
direcionar melhor os esforgos para cumprir seu propésito de incentivar uma
cobertura jornalistica que contribua cada vez mais para fazer avancar o debate
publico. Esta pesquisa, realizada com 286 associados(as), entre os meses de
abril e maio de 2021, é um instrumento valioso para avaliagao e continuidade ao

trabalho da associagao.

A Jeduca atua na producao de materiais e na realizagdo de projetos que
buscam a qualificacao e a formagao em relagao ao jornalismo de educacao. Sao
materiais em texto e videos, webinarios, congressos, cursos, editais, rede de e-
mail, além de colocar a disposicao uma editora publica para apoiar profissionais
de todo o Pais. Estas iniciativas foram aqui avaliadas na sua relevancia e

qualidade.

Em pesquisa anterior, realizada em 2019, foi levantado o perfil do(a)
jornalista de educacgédo associado a Jeduca, tanto no que se referia a suas
caracteristicas socioeconémicas, sua formacao e suas rotinas produtivas. Nesta
nova pesquisa, esses questionamentos foram mantidos, com o propésito de
atualizar esses dados. Foram investigados também os principais temas
abordados e os obstaculos na cobertura da educacao, assim como as alteragdes

ocorridas tanto nas atividades quanto na pauta sobre educacdao em meio a
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pandemia da Covid-19, que impactou significativamente os modos de ensino, o
cotidiano escolar, as politicas publicas, a saude de professores, estudantes e

pesquisadores.

Neste relatorio, resultado da pesquisa realizada, foram tragadas as
caracteristicas presentes na composi¢cao do quadro de associados(as) e algumas
tendéncias que podem ser observadas na cobertura de educacgao no contexto
da pandemia. Ele também traz a avaliagao feita pelos(as) respondentes sobre o
trabalho da associagdo. Em suma, os dados obtidos trazem informacgdes

relevantes sobre a atuagao da Jeduca e sobre seus associados(as).
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METODOLOGIA _ _ _ _— .

O objetivo principal da pesquisa é conhecer o perfil, as dificuldades e
acertos dos(as) respondentes com o trabalho como jornalistas de educacao e as
percepgdes dos(as) associados(as) a respeito da Jeduca. Para tanto, foi realizada
uma pesquisa quantitativa, a partir da elaboragao de um formulario online (criado
com o auxilio da plataforma Google Forms) e enviado aos(as) filiados(as). A base
do questionario foi o realizado em 2019, com o acréscimo de questdes sugeridas

por membros da diretoria da Jeduca e da equipe executiva da associagao.

O questionario final foi dividido em quatro blocos e apresentou 47
questdes divididas em respostas unicas, multiplas e abertas, que foram
respondidas de acordo com “filtros” aplicados para determinadas questdes. O
primeiro bloco continha informacgdes gerais e dados sociodemograficos dos(as)
associados(as): idade, género, cor, orientacao sexual, renda, localidade. As
questdes dos dois blocos seguintes eram referentes a educacdo e carreira
dos(as) associados(as): formacao, tempo de trabalho, motivacdes e dificuldades
enfrentadas no trabalho com educacgao; vinculo, local de trabalho; cargo e
atividade principal; rotinas e dificuldades no exercicio da fungao (principalmente
em relacao a pautas e fontes). O terceiro bloco de questdes foi direcionado a
pandemia da Covid-19, para buscar um entendimento de como os(as)
associados(as) foram impactados, tanto no éambito pessoal quanto no
profissional. O quarto e ultimo bloco do questionario foi dedicado a atividades
promovidas pela Jeduca (rede, site, newsletter, Congressos, webinarios e editora

publica), além das suas redes sociais.

O periodo de coleta foi de 28 de abril a 28 de maio de 2021. O questionario
foi enviado com frequéncia semanal aos(as) associados(as) por um assistente de
pesquisa, via e-mail pesquisa@jeduca.org.br e por WhatsApp - a partir de dados
retirados do cadastro de associados(as) da entidade. Os(as) respondentes foram

informados(as), logo na introdugdo, a respeito da confidencialidade das
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informagdes obtidas, da preservacdo do anonimato e do armazenamento das

respostas, em uma base de dados protegida.

Foram 286 respostas validas, numero considerado estatisticamente
suficiente para uma margem de erro de 5% nos resultados. Os dados foram
analisados com a utilizagdo dos recursos de tabelas e graficos dinamicos do
Excel. O primeiro passo foi o tratamento dos dados. Nos casos em que os
respondentes assinalaram a opg¢ao “outros”’, mas havia a opgao para essa
resposta na escala, o ajuste foi realizado manualmente. Por exemplo, na questao
“Onde vocé trabalha?”, a resposta “outro” — prefeitura foi realocada para a opcao
“entidade ou 6rgao publico”. Posteriormente, os dados foram tabulados e
analisados utilizando contagem, percentual e média. Considerando que as
escalas para avaliar a percepcao dos respondentes sao do tipo Likert, ancoradas
em numeros e geram dados intervalares (COOPER; SCHINDLER, 2011), a
utilizagdo de percentual e média € uma estratégia adequada (MALHOTRA, 2012).
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RESULTADOS —

As questoes do formulario online foram divididas em quatro partes e
dedicadas ao entendimento de quem sao os(as) associados(as) da Jeduca, onde
estao localizados regionalmente e como trabalham, além da percepgao a respeito

das atividades e redes promovidas pela Jeduca.

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

As questdes de perfil sociodemografico estdo relacionadas as
caracteristicas pessoais de cada respondente, como idade, género, orientacao
sexual e etnia. Elas ajudam a entender melhor o publico, inclusive a partir da

diversidade.

Faixa Etaria

0,4%

|*;

Entre 18 e 20 anos

Entre 21 e 30 anos

39,6%
113

Entre 31 e 40 anos

22,8%
65

Entre 41 e 50 anos

12,3%
35

Entre 51 e 60 anos

Q,
61 anos ou mais B

Os dados sociodemograficos demostraram que os(as) associados(as) da
Jeduca sao jovens, sendo que 39,6% estao na faixa entre 31 e 40 anos,
enquanto 22,8% tém entre 41 e 50 anos. Houve uma pequena mudanga em

relacao a pesquisa anterior, onde também predominava este grupo (1/3), mas
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era seguido por associados(as) da faixa entre 21 e 30 anos (28%), fato que

demonstra um amadurecimento etario do grupo.

Geénero

32,6%
93

Masculino

Feminino

1,1%

Nao-binario

Em relagdo ao género, a predominancia € do sexo feminino (66,3% das
respostas, contra 32,6% masculino e 1,1% nao-binario), corroborando com a
pesquisa feita em 2019, quando 68,5% declararam ser do género feminino,
31,3% do masculino e 0,2% diziam-se nao-binario. Os dados aproximam-se
também de pesquisas sobre o perfil do jornalista brasileiro ja feitas (Figaro,
Nonato e Grohmann, 2013; Mick; Lima, 2012), que demonstraram maior

presenga feminina no jornalismo na ultima década.

Cor

5,6%

Preta -

0y
Parda i

79,3%

Branca
226

Amarela

Outro
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Os dados de 2019 também permanecem em relagdo a questdo da cor:
79,3% dos(as) respondentes declararam-se brancos(as); os(as) demais
dividiram-se entre pardos (12,6%), pretos (5,6%), amarelos (1,8%) e outros,
com duas respostas. Os brancos aparecem em todos os cargos, enquanto a
maior parte dos(as) negros(as) e pardos(as) esta mais presente nos cargos de

reporter, redator(a) e assessor(a) de imprensa.
Orientacao Sexual

Assexual

Bissexual . Hok
16
78,2%
223
10,9%
Homossexual .

0
Pansexual |
Prefiro ndo declarar

Outro ‘

Ao serem questionados(as) sobre a orientagao sexual, a maioria declarou-
se heterossexual (78,2%), os homossexuais eram 10,9%, seguidos(as)
dos(as) bissexuais (5,6%), daqueles que preferiram nao declarar (3,9%),
assexuais (0,4%) e outro (0,4%). Essa questdo buscou entender a diversidade
dos(as) associados(as) que formam a Jeduca e nao constava no questionario

aplicado aos(as) associados(as) em 2019.
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PCD?

99,6%
284

Apenas um(a) associado(a) declarou ser PCD (IMC 41), ou seja, a

maioria dos respondentes nao tem qualquer tipo de deficiéncia.

Renda

R®

Nao tenho renda

.

Mais de R$13.201,00

22,8%

Entre R$8.801,00 e R$13.200,00 s

Entre R$6.601,00 e R$8.800,00

Entre R$4.401,00 e R$6.600,00

20,4%

Entre R$2.201,00 e R$4.400,00 cg

6,7%

Entre R$1.101,00 e R$2.200,00 19

Até um salario minimo (R$1.100,00) —

Em relacao a renda, 26,3% dos(as) respondentes declararam receber
entre R$ 4.401,00 e R$ 6.600,00 por més; e, 22,8% entre R$ 8.801,00 e
R$13.200,00. Se fizermos um recorte por género, a maior parte das mulheres
(17,9%) esta concentrada na faixa salarial do primeiro grupo, enquanto a
maior parcela dos homens (8,4%) esta numa faixa salarial mais elevada, entre
R$ 8.9081,00 a R$ 13.200,00.
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Ao relacionarmos com os cargos, os maiores salarios (mais de R$
13.201,00) estao entre os(as) associados(as) que declararam serem
diretores; a categoria “outros” apresentou a segunda maior renda (entre R$
8.801,00 a R$13.200,00). Nesse grupo, os respondentes identificaram-se como
ancora, docente, pesquisador(a), editor(a)-chefe, coordenador(a) executivo,
coordenador(a) de comunicagdo e mobilizagdo, coordenador(a) pedagogica e de
comunicagdo, produtor(a) de reportagem, coordenador(a) de educagédo e
coordenador(a) de desenvolvimento Institucional. O grupo que concentra os

menores salarios é o dos estagiarios.

Na pesquisa de 2019, esse item foi optativo e, dos que responderam,
28,8% ganhavam pouco mais de quatro a sete salarios-minimos, o que

corresponde ao mesmo resultado da pesquisa atual.

Estado de Residéncia

96,1%
160

9,1%
259 4,9% 4,6% o 26 5,6%

3,9%
07% 07% 04% 3¢ 8% 14 o07% 11% 04y 13 07% 04% 04% i " 11% o4% _1° 1h 01y i
3

2 2 1 5 2 1 2 1 1 3 1 2

AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PE PR RJ RN RR RS Ne SE SP Moro
no

Exterior

A Jeduca tem representatividade em quase todos os estados brasileiros,
mas a maioria dos(as) associados(as) mora no estado de Sao Paulo (56,1%),
seguido de Rio de Janeiro (9,1%), Rio Grande do Sul (5,6%), Distrito Federal
(4,9%) e Minas Gerais (4,6%). Em relagdo as cidades, a maioria esta alocada
nas capitais, como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Porto Alegre,
Salvador e Distrito Federal, por exemplo. Na pesquisa anterior, a distribuicao

geografica dos(as) associados(as) era a mesma.
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EDUCACAO E CARREIRA

Escolaridade

59,6%

Pés-graduaciao completa 170

16,8%

Poés-graduacédo incompleta 48

19,6%

Superior completo -

3.5%

Superior incompleto 0

- orF 0,4%
Ensino médio completo

O elevado grau de escolaridade € uma caracteristica dos profissionais
interessados na pauta de educacao. A maioria dos respondentes (96%) tem
nivel superior, sendo que 59,6% ja concluiram também a pds-graduacao e
outros 16,8% ainda frequentam cursos neste nivel. Uma parcela minoritaria
tem curso superior incompleto (3,5%) ou ensino médio (0,4%). Os cruzamentos
mostraram que os(as) associados(as) com maior escolaridade sao
assessores(as) de imprensa, com 11,2% do total. Na pesquisa anterior, os
dados mostraram que 95,7% possuiam graduacao completa e 4% superior

incompleto, informacdes que corroboram com os dados atuais.
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Area da Graduaciao

0,7%
2

Geografia ’ o,;t%

. 87,0%
sornalismo || °::
| 0,7%

2

1,4%
"
| 0,7%

2

S : 1,4%
Sociologia I %

7.7%

Administracao |

Pedagogia
Publicidade e Propaganda

Relagoes Publicas

A formacao dos participantes da pesquisa concentra-se basicamente no
campo das Ciéncias Humanas. A maioria graduou-se em jornalismo (87%). Ha,
porém, uma pluralidade de formagdes que pode ser identificada tanto na area de
Comunicagao Social quanto em outras areas das Humanidades. Profissionais de
publicidade e propaganda (1,4%), Sociologia (1,4%), Relagées Publicas
(0,7%) e Geografia (0,4%) também estao representados. Ha ainda graduados
em areas como Psicologia, Pedagogia, Relagdes Internacionais e Filosofia, entre

outras.

As areas de Comunicacao (39,6%) e Educacao (13%) sao as
especializacées mais procuradas pelos(as) associados(as), porém ha
aqueles que se direcionaram para areas como Servico Social, Letras,
Ciéncia Politica, Literatura, Administracao e Marketing. O elevado grau de
escolaridade aliado a diversidade da formagao dos profissionais que trabalham
na area demonstra o potencial analitico e critico presente neste publico, que pode

aprofundar temas e analise sobre multiplas perspectivas da educagéao brasileira.
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Tempo de trabalho na Educacao

Menos de 5 anos
Entre 6 e 10 anos
Entre 11 e 20 anos
Entre 21 e 30 anos

Mais de 30 anos

Nao trabalho com Educacao

Os assuntos relativos a educagdo sao tratados por profissionais
experientes que atuam na area ha bastante tempo. A parcela dos que trabalham
com educacao ha menos de cinco anos é de 22,8%. A maior parcela dos
profissionais (28,4%) atua na area entre 6 e 10 anos. Outros 20,9% estao na

area entre 11 e 20 anos, 6,5%, entre 21 e 30 anos, e 2,8%, ha mais de 30 anos.

Uma parcela expressiva dos respondentes (18,6%) nao trabalha com
o tema da Educacgao, porém demonstra interesse na pauta. Neste aspecto,
pode-se observar que a permanéncia dos profissionais na area de educagao &
longa. Se por um lado, essa permanéncia facilita o aprofundamento das pautas,
pode inibir o aparecimento de novos temas e perspectivas para as questdes

educacionais.

Entre os produtores de conteudo agrupados, 22,03% trabalham com
educacao ha menos de cinco anos e 19,49% trabalham entre 11 e 20 anos.
Nessa questao, houve uma mudancga em relagdo a pesquisa feita em 2019; na
época, a maior parcela dos produtores de conteudo agrupados (33,10%)
trabalhava com educacao ha menos de cinco anos e pouco mais de 30%

atuavam entre cinco e dez anos na area. Essa mudanca talvez signifique que
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os profissionais que trabalhavam com educag¢do na época permaneceram e
naturalmente amadureceram na area. Ainda neste grupo, 19,49% declararam

nao trabalhar com Educacao.

Por que vocé trabalha com o tema da Educacao?

Era a oportunidade disponivel no momento,
mas ja gostava do tema

41,2%
101

Era a oportunidade disponivel no momento
e acabei gostando do tema

22,4%
55

Era a oportunidade disponivel do momento,

- 0,4%
mas ndo gosto do tema

35,9%

Busquei a area por interesse pessoal o8

A area de Educacao mobiliza fortemente os interesses dos respondentes.
O interesse pessoal pela Educacao é fator que motivou 35,9% dos
profissionais a optarem pela area. Outros 41,2% tiveram a oportunidade de
trabalhar com o tema e ja gostavam do assunto. A oportunidade de trabalho
na area levou 22,4% dos respondentes a gostarem do assunto. Apenas 0,4%

dizem nao gostar do tema, apesar de trabalharem na area.

A grande motivacao desses profissionais associada ao seu alto grau de
formacdo e especializagdo sao potenciais a serem trabalhados para
aprimoramento da cobertura em suas especificidades. A pesquisa de 2019
apontou que a maior parte (37,1%) buscou a area por interesse pessoal; 32,9%,
por ser a oportunidade disponivel no momento, mas ja gostava do tema; e 22,9%
declararam ser a oportunidade disponivel no momento e acabaram gostando do
tema. A formulacdo da questao era outra, mas os dados mostram uma inversao
nas respostas em relacao a pesquisa atual, ou seja, a oportunidade de trabalho

predominou sobre o interesse pessoal.
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Tabela 1
DIFICULDADES enfrentadas por vocé em seu 1- Discordo| 2 - Discordo congc;rglgl(:iem 4 - Concordo| 5 - Concordo
TRABALHO. totalmente | parcialmente discordo parciamente | totalmente

Auséncia de chefia/colegas para dialogar sobre Educacgéo|  33,5% 16,7% 11,0% 29,4% 9,4%
Falta de formac&o em Educacéo 24 1% 20,8% 16,7% 31,0% 7.3%
Baixa remunerac&o 10,2% 15,5% 18,4% 34.7% 21,2%
Falta de equipamentos adequados para o trabalho 24 1% 22 0% 21,2% 23,3% 9, 4%
Forma de contratagéo precaria 30,6% 13,5% 18,0% 22.9% 15,1%
Interferéncia de governo/instituigdes na escolha e

condugao das pautas 24.5% 18,0% 19,2% 27.8% 10,6%
LimitacGes na selecdo de fontes e no acesso a elas 22,4% 21.2% 20,8% 28,6% 8,9%
Longas jornadas de trabalho 12,2% 11,8% 23,3% 32.7% 20,0%
Pouca repercuss&o das pautas na sociedade 7.3% 15,1% 15,9% 38,8% 22,9%
Pouco espaco/tempo para divulgac&o de minhas pautas 8,6% 13,1% 23,3% 37,1% 18,0%
Relacionamento com a chefia 36,3% 17,1% 32,7% 9,8% 4,1%
Relacionamento com as fontes 32,2% 21,2% 31,4% 14,3% 0,8%
Relacionamento com reporteres/predutores de conteldo 22,4% 20,4% 36,7% 16,3% 41%

As possiveis dificuldades

Fonte: Autores (2021)

enfrentadas pelos(as) respondentes em seu

trabalho referem-se, em alguns aspectos, a valorizacao de suas atividades.
Topicos como a pouca repercussao das pautas na sociedade e o pouco
espacgo/tempo para divulgagdo das pautas foram avaliados como obstaculos
pelos(as) respondentes. As condi¢des de trabalho também merecem atencao.
Baixa remuneracao, longas jornadas de trabalho e formas de contratacao
precarias sao fatores apontados pelos(as) respondentes como limitadores para

o trabalho.

Outros fatores como a falta de formacao em educacao e a auséncia de
colegas para dialogar sobre educacdo sao apontados como dificuldades
significativas. Por outro lado, topicos como relacionamento com as fontes, com
reporteres e produtores de conteudo e relacionamento com a chefia apresentam

menos dificuldades na visdo dos que responderam a pesquisa.
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Vinculo com veiculo de imprensa

16,14%
e - :

12,28%

Educagio %5

92,12%

Cidades/Cotidiano 26

O trabalho em editorias de Educacdo e Cidades/Cotidiano é exercido
respectivamente por 12,28% e 9,12% dos respondentes. Chama a atencao o fato
de que 62,46% nao tém vinculo com veiculos de comunicacgao e 16,14% atuam
em outros setores. Isso demonstra que boa parte dos que responderam a
pesquisa nao trabalha diretamente em veiculos de comunicacao, exercendo sua

atividade em instituicoes variadas que mantém vinculos com a area de Educacao.

Onde voce trabalha?

Agéncia de midia

Canal de TV

Entidade ou érgdo publico
Institui¢&o do terceiro setor
Instituicdo educacional

Jornal (impresso ou on-line)

Portal noticioso da internet

Radio

Revista (impressa ou on-line)
Sindicato ou Associacédo de Classe

Outro

As organizagdes nas quais trabalham os(as) associados(as) sao variadas

e demonstram que o tema da educacgdo € assunto de interesse de setores
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diversos, que vao de organizagdes do terceiro setor a veiculos de comunicacao

e sindicatos.

A maior parcela dos respondentes trabalha em instituicoes do
terceiro setor (22%). Em seguida, aparecem instituicoes educacionais
(18,9%), jornais (11,9%) e portais noticiosos da internet (10,8%). Agéncias
de midia (8,7%), entidades ou érgaos publicos (8,4%) e canais de TV (6,3%),
entre outros, também abrigam estes profissionais. Veiculos como radio (3,5%)
e revista impressa ou online (5,2%) sao os que menos contam com

profissionais que responderam a pesquisa.

Agéncias de midia, consultoria e institutos e fundagdes sao algumas outras
organizagdes que tém em seus quadros associados a Jeduca. Observa-se que
os veiculos de comunicagao estao entre os que mais tém associados(as). No
entanto, uma parcela significativa dos respondentes trabalha no préprio setor de
educagao ou em organizagdes que nao necessariamente pertencem ao setor de
comunicagao. Na pesquisa anterior, essa questdo foi direcionada apenas aos
produtores de conteudo; a maioria declarou trabalhar em instituicées de terceiro

setor.

Vinculo com a principal ocupacao

7.6%

N&o tenho vinculo empregaticio ou qualquer outro o

Prestador de servico sem contrato (faco trabalhos
esporadicos; para o pagamento, forneco notas fiscais ou
recebo por RPA)

8,0%
21

11,8%

Sou ofa) proprietario(a) da empresa em que trabalho o

22,9%

Prestador de servigo por contrato temporario (PJ) e

49,6%

CLT (trabalho com registro em carteira) ou estatutario(a) e

Qutro 3.3%
23

Em relagdo ao vinculo empregaticio que os(as) associados(as) mantém
com as organizagdes onde trabalham, a maior parcela (49,6%) diz exercer sua

atividade profissional com registro CLT. No entanto, outras formas de contrato
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também se estabelecem, como prestador de servi¢co por contrato temporario
(22,9%) e prestador de servico sem contrato (8%). Ha também aqueles que
sao donos da empresa onde trabalham (11,8%). Apenas 7,6% dizem nao ter
nenhum vinculo empregaticio. Mas, ha também servidores publicos,
trabalhadores com cargos comissionados e bolsistas, entre outros. Observa-se
uma grande variedade de regimes de trabalho entre os respondentes, que tém

em comum o interesse e a necessidade de informagao sobre educacao.

As diversas realidades profissionais apontam para um tratamento da
informagdao ndo apenas direcionada para trabalhadores em veiculos de
comunicagao. A investigagcdo de 2019 apontou uma maioria vinculada a CLT,
porém em maior proporcao (59,3%); em contrapartida, os vinculados via
Prestacao de Servico por contrato temporario (PJ) aumentaram (eram 19,7%),
refletindo as transformagdes que estdo ocorrendo no mundo do trabalho. Na
pesquisa anterior ndo havia a opg¢ao “ndao tenho vinculo empregaticio”,

impossibilitando possiveis comparagoes.

Cargo em sua principal ocupacao

3.5%

Analista de comunicacao/midias
16,1%
46

—
o

Assessor(a) de imprensa

Diretor(a)

Editor(a)

Editor(a) especial ou sénior

Estagiario(a)

Gerente de contetido

Gestor(a) de comunicacao/midias sociais

Pauteiro(a)

Produtor(a) de contetidos
Profissional freelancer, sem funcao...

Redator(a)

Reporter

Outro
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Os cargos ocupados pelos(as) respondentes também sado bastante
variados. O cargo de assessor(a) de imprensa é ocupado por 16,1% dos que
responderam a pesquisa. Ha também editores(as) (8,8%), reporteres
(13,3%), gestores(as) de comunicagcdo e midias sociais (7,4%),
produtores(as) de conteudos (7,4%), diretores(as) (7,0%) e profissionais
freelancers (3,5%), em meio aqueles(as) que também exercem funcées
como analista de comunicacao/midias (3,5%) e gerente de conteudo (3,2%).
Analistas, gestores(as), ancoras, pesquisadores(as), servidores(as) publicos(as)
sao algumas das muitas denominagbes de cargos assumidos pelos(as)

respondentes.

Ha assim uma tendéncia de diversificagdo dos cargos, ainda que eles
sejam exercidos no setor de comunicagao e educagao, o que demonstra que

categorias tradicionais anteriormente observadas estdao se modificando.

Atividade Principal

17,2%
49

)
Assessor(a) de imprensa/comunicagao _ 17492/’

Assessor(a) de imprensa/comunicacao e...

Estudante l 8

Estudante e também produzo conteudo...

o,

produtor(a) de conteido... | R ..
0,
Professor(a) - 7'2414’

0,
Técnico(a)/consultor(a) em educacao . ek

0,
34

Quanto a atividade principal exercida pelos(as) respondentes, a maior
parcela define-se como produtora de contetdo jornalistico/noticioso para o

publico (37,2%). A producdo de conteudo pode vir associada as tarefas de
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assessoria de imprensa, como afirmam 17,2%. Outros(as) 17,2% sao
exclusivamente assessores(as) de imprensa e comunicac¢ao. As fungoes de
professor(a) (7,4%), de técnico(a)/consultor(a) em educacao (3,9%),
estudante (2,8%) e estudantes que produzem conteudo

informativo/noticioso para o publico (2,5%) também estdao contempladas.

Este quadro indica que parte significativa dos(as) associados(as), mesmo
nao trabalhando diretamente em veiculos de comunicagao, produz conteudo
informativo para o grande publico. Outro aspecto que chama a atencao é o fato
de as atividades de assessor(a) de imprensa e produtor(a) de conteudos
aparecerem associadas a rotina de parcela expressiva dos(as) respondentes.
Profissionais que dependem de informagdes da area de educagdao para o
exercicio de sua atividade, como professores(as), estudantes e técnicos(as) de
educacao também se interessam em participar da Jeduca. Em relacao a pesquisa

de 2019, os dados coincidem.

As cinco questdes a seguir foram respondidas apenas por aqueles(as) que
marcaram como respostas ter como atividade principal: Assessor(a) de
imprensa/comunicagdo e também produzo contetdo informativo/noticioso para
0 publico, Estudante e também produzo conteudo informativo/noticioso para o
publico ou Produtor(a) de conteudo jornalistico/informativo para o publico. As

questdes buscavam um entendimento em relagao as pautas e fontes.

Tabela 2
Como as atividades abaixo ajudam a DESCOBRIR 1 - Néo ajuc- 2- Ajuda 3 - Ajuda 4 - Ajuda
PAUTAS na area de Educacédo? e n pouco | T | parcialmen| ™| amplamen{™
Discussdes publicas em redes sociais 1,2% 15,4% 39,5% 43,8%
Conversas com estudantes 6,8% 14,8% 35,2% 43,2%
Conversas com docentes/pesquisadores das universidades 0,6% 4.9% 22 2% 72,2%
Conversas com membros de governo 6,8% 24 1% 35,2% 34,0%
Conversas com professores, diretores e coordenadores 0,6% 3,1% 20,4% 75,9%
Discussdes nas redes sociais da Jeduca 2,5% 16,0% 39,5% 42,0%
Leitura de veiculos de imprensa (nacionais e estrangeiros) 0,6% 4,3% 38,9% 56,2%
Leitura de produgdes cientificas 0,6% 16,7% 41,4% 41,4%
Publicacdes no site e redes sociais da Jeduca 3,1% 19,8% 42 0% 35,2%
Solicitagdes/indicacdes de instituigcdo para que trabalho 6,2% 19,1% 39,5% 35,2%
Sugestbes de assessorias de imprensa 9,9% 31,5% 43,2% 15,4%

Fonte: Autores (2021)
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A descoberta de pautas na area de educacao ocorre principalmente
em conversas com professores, diretores e coordenadores, conforme
respostas obtidas em escala de avaliacao. Conversa com docentes e
pesquisadores de universidades, leituras de veiculos de imprensa, conversas
com estudantes, leitura de produc¢des cientificas, discussdes publicas em redes
sociais, publicacbes no site e redes sociais da Jeduca também foram
mencionadas pelos(as) respondentes como meios relevantes para a descoberta
de pautas. As sugestdes de assessorias de imprensa foram consideradas as com

menor indice de ajuda ampla.

Os dados obtidos permitem afirmar que a maioria dos respondentes
considera o contato direto com as fontes o melhor meio para descobrir pautas.
As fontes secundarias, como artigos cientificos, redes sociais e sites, ocupam

também lugar de destaque, mas as assessorias de imprensa nem sempre sao

consideradas relevantes neste topico.

Tabela 3
Com que frequéncia vocé cobre as PAUTAS abaixo? 1-Nunca |2-Raramente| 3-Asvezes |4 - Frequentemente | 5-Sempre

Acesso a educacée superior (ENEN, vestibular e cotas, entre cutras) 13,6% 23,5% 28, 4% 18,5% 16 0%
Avaliacdo ( Saeb e Ideb, entre outras) 13,6% 22.2% 30,2% 19,1% 14 8%
Cireito a educacéo 6,8% 13,6% 27,8% 29,6% 22, 2%
Politicas publicas {(nove Ensino Médic, BNCC, PNA, entre outras) 11,1% 13,0% 27,8% 27,2% 21,0%
Financiamente publice da Educacao 13,0% 25.3% 22 2% 23,5% 16,0%
Ma& gestae de recursos, cornupgdo 26,5% 32,1% 20, 4% 11,7% G 3%
Gestéo escolar 13,6% 24, 7% 26,5% 16,0% 19,1%
Remuneragac e condigées de trabalho dos professores 24 1% 27,2% 27,2% 12,3% ©,3%
Greves 33,3% 25,9% 22,8% 9.%% 8,0%
Infraestrutura/insumos escolares 12,3% 22.2% 31,5% 22.8% 11,1%
Inovaces pedagdégicas 10,5% 14,2% 21,0% 21,6% 32,7%
Permanéncia e evasdo 12,3% 15,4% 30,8% 21,0% 20,4%
Protagenisme estudantil 11,1% 17,3% 26,5% 21,6% 23,5%
Inclusdc escelar S 9% 17,3% 23,5% 27, 2% 22, 2%
Questdes raciais/etnia, génerofsexualidade efou de classe sociais na educacic

basica e no ensine supericr 11,7% 20,4% 24, 7% 25,9% 17 3%
COVID 18 (ensine remoto, acesso a intemet e infraestrutura, entre outros) 4.9% 3,7% 18,5% 25,9% 46, 9%
Impacte da pandemia na Educagio de outros paises 22,8% 168,7% 19,1% 20,4% 21,0%
Questdes ideclégicas, como escola sem partide, ensino religioso 25 6% 25,9% 17 3% 19,1% 80%
Violéncia escolar 28,4% 24,1% 23,5% 15,4% 8,6%
Questdes relacicnadas a salde e bem-estar nas escolas, como drogas, bullying

e nutricéo 14,8% 24, 7% 24, 7% 19,1% 16,7%

Fonte: Autores (2021)

Devido ao contexto atual de crise sanitaria, as pautas cobertas com

mais frequéncia pelos(as) respondentes referem-se aos impactos da

pandemia no ensino. Temas como ensino remoto, acesso a internet,
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infraestrutura tecnoldgica ganharam destaque. Atrelado a este contexto, as
pautas de inovagao tecnoldgica entraram na agenda de cobertura. Temas como
protagonismo estudantil, inclusdo escolar, direito a educacao e politicas publicas
também sido cobertos com regularidade. Pautas relativas a ma gestao de
recursos, corrup¢ao, remuneragao e condicbes de trabalho de professores,
greves e questdes ideoldgicas, como escola sem partido e ensino religioso

recebem menos atengéo.

Pode-se observar um maior interesse pela pandemia e seus impactos e
menor atencdo a pautas tradicionais na area de educagao, como condi¢gdes de

trabalho, remuneracgao e greves, por exemplo.

Tabela 4

Com que frequéncia vocé ENTREVISTA.’UTI'L!ZA as seguintes FONTES para 4 -Nunca |2-Raramente| 3 -Asvezes M - Frequentementd 5 -Sempre
apurar suas matérias?

Dados do Inep, secretarias de educacdo, IBGE, Ipea, entre outros 2.5% 8,0% 19,8% 30,9% 38,9%
Gestores e equipe técnica de escolas 7.4% 13,6% 21,0% 35,2% 22,8%
Estudantes 8,6% 13,6% 25,9% 29,6% 22,2%
Fontes institucionais da empresa/organizagao em que trabalho 16,0% 10,5% 17,9% 25,9% 29,6%
Membros do governo (federal, estadual ou municipal) 8,6% 18,5% 29,0% 20,4% 23,5%
Professores do ensino basico 6.2% 14,8% 20,4% 30,9% 27.8%
Membros de organismos internacionais 21,0% 26,5% 34,6% 13,6% 4,3%
Membros do Poder Judiciario 34,6% 29,6% 21,0% 10,5% 4,3%
Membros do Terceiro Setor 10,5% 17.9% 26,5% 25,9% 19,1%
Pesquisadores/especialistas da academia 31% 4,3% 13,0% 36,4% 43.2%

Pesquisadores/especialistas

Fonte: Autores (2021)

da academia sao as fontes sempre

consultadas pelos(as) respondentes. Dados do Inep, secretaria de educacao,
IBGE e Ipea sao também bastante consultadas assim como fontes institucionais
da empresa/organizagao em que trabalham os respondentes e professores do
ensino basico. Membros do poder judiciario e de organismos internacionais sao
as menos consultadas. Observa-se uma tendéncia de busca por dados oriundos
de pesquisas e de informagdes de quem vive o cotidiano da educagao, como 0s

professores da educacgao basica.
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Tabela 5
= o g S&o pouco

Os itens abaixo apresentam algumas DIFICULDADES de | Ndo ougo esse prol\:::r:;h;m Sa?:::;l:;l:: de isentas, Tém discurse

relacionamento com determinadas FONTES. tipo de fonte e excessivamente| pouco claro

essa fonte burocraticas ) ;
ideologizadas

Fontes institucionais da empresa/organizacdo em que trabalho 16,0% 66,0% 6.2% 6,8% 4.9%
Membres de governo federal 18,5% 11,1% 45,1% 22,2% 3.1%
Membros do governo estadual ou municipal 11,1% 32,1% 31,5% 20,4% 4.9%
Professores 2,5% 73,5% 11,1% 3.7% 9,3%
Membres de organismos internacionais 33,3% 35,2% 24 1% 3.7% 3,7%
Membres de Poder Judiciario 44,4% 17,3% 30,9% 2,5% 4,9%
Membres de Terceire Setor 12,3% 69,1% 5,6% 10,5% 2,5%
Pesquisadores/especialistas da academia 3,7% 77,8% 1,7% 3.1% 3,7%

Fonte: Autores (2021)

Avaliada a dificuldade de relacionamento com as fontes, os respondentes

assinalaram nao ter problemas de relacionamento com
pesquisadores/especialistas da academia, professores e com membros do
terceiro setor. Membros do governo federal, membros do governo estadual ou
municipal € membros do poder Judiciario sao consideradas dificeis de contatar
e burocraticas. Ademais, sao consideradas pouco isentas e excessivamente

ideologizadas.

Em termos gerais, pode-se afirmar que os respondentes preferem o
contato direto com as fontes e avalizam as informagcdes advindas do meio
académico e de institutos de pesquisa. Professores e estudantes também sao
fontes privilegiadas. A circulagdo de informagdes nas redes sociais € também
levada em conta. As fontes oficiais, porém, tornam-se menos relevantes para o

conhecimento ampliado da area de Educacao.

Ao final desse bloco, foi disponibilizada uma questao aberta, para que os
respondentes pudessem informar outras dificuldades que encontraram com as
fontes, que nao estavam listadas na questdo. A maioria das respostas esta
relacionada ao acesso ou falta de relagdo com as fontes, como é possivel

observar a seguir:

e Dependendo da fonte, as vezes sdo mais dificeis de acessar no tempo

exigido.
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As vezes algumas fontes, em especial da academia, ndo se sentem a
vontade ou seguros para conversar com jornalistas. Nesses casos é
preciso fazer um trabalho de convencimento.

Professores que tém receio de emitir opinido nas matérias devido a
pressao institucional tanto das redes publicas, como da privada.

Tenho dificuldades com os prdprios jornalistas de educag¢do. Eu passo
pautas e eles dificilmente respondem. E quando respondem nunca tém
tempo para cobrir pautas positivas.

Dificuldade em contatar professores de universidades publicas.
Dificuldade de localizar especialistas fora de grandes centros e de perfis
diversos (que ndo sejam homens/mulheres brancos no topo de carreira)
Acesso a informagées do Ministro da Educacdo, sempre muito
burocraticas. Pedidos tem que ser sempre formalizados por e-mail, as
respostas sao evasivas, e raramente ha chance de entrevista.

Falta de retorno e comprometimento politico no fornecimento de dados
Com relacéo aos estudantes, ha uma burocracia ndo por parte deles, mas
por parte das escolas que fazem a intermediagdo. O mesmo acontece para
entrevista junto as familias dos estudantes, pois em geral sao indicadas
por escolas, através de uma via burocratica.

Fontes do governo sao inacessiveis. Quis explicar melhor, porque acho
que vai além da "burocracia” para ter acesso. E uma questao de posicdo
desse governo.

Profissionais das secretarias sao pouco isentos, mascaram realidades. O
acesso as escolas é muito restrito e bem manipulado.

O acesso as fontes ndao € um processo rapido, mas buscamos nossas

alternativas.
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PANDEMIA DA COVID-19

A crise sanitaria decorrente da pandemia da Covid-19 intensificou as
condi¢cbdes de trabalho vivenciadas por profissionais de todo o Pais. Medidas
como o afastamento social e o home office foram indicados como agdes
necessarias para diminuir o impacto da infeccao, e tais acdes refletiram-se nao

apenas na rotina dos jornalistas, mas também nas pautas e fontes.

No contexto da pandemia, em qual modalidade vocé esta trabalhando atualmente?

7,02%
20

2,46%
7

Jornada mista, ou seja, parte presencialmente . 11,23%

Presencialmente na organizacao/empresa l

Nao estou trabalhando atualmente I

e outra em home office 32

: 79,30%
H ff !
ome oftice _ 226

Até o momento de responder a pesquisa, 79,30% dos(as) associados(as)
estavam trabalhando em home office; 11,23%, em jornada mista (parte)
presencialmente e parte em casa); 7,02% estavam trabalhando

presencialmente e 2,46% estavam desempregados(as).

Por causa da COVID 19, vocé:

Nenhuma das respostas anteriores

Teve problemas de saude (fisica e/ou mental)

Teve perdas financeiras (reducdo salarial/arrecadacido)
Teve mais qualidade de vida

Perdeu clientes/suspensdo de contratos de trabalho

61,6%

Passou a trabalhar exclusivamente em home office e

Iniciou um novo projeto

Foi promovido

Foi demitido(a)

Conseguiu um novo emprego

Outro
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A pesquisa também procurou entender quais as maiores consequéncias
da pandemia na vida pessoal/profissional do(a) associado(a). A maioria (61,6%)
afirmou que a maior mudanca foi passar a trabalhar exclusivamente em
home office. Questdes relacionadas a saude fisica e/ou mental, aparecem em
segundo lugar (29,9%), assim como as perdas financeiras (20,4%). Mas,
alguns(mas) associados(as) tiveram oportunidade de iniciar um novo projeto

(22,9%), iniciar um novo emprego (13%) e ter mais qualidade de vida (11,3%).

Tabela 6
1 - Nao houve
Na sua opinido, a pandemia da COVID 19 impactou a cobertura impacto na 2 - Impactou 4 - Impactou
; .- = cobertura 3 - Impactou
jornalistica sobre Educacdo . L pouco bastante
jornalistica sobre
Educagdo
Com o surgimento de novos temas e abordagens 2,8% 7,7% 30,5% 58,9%
Na busca por novas e diferentes fontes 7,4% 27,4% 34,4% 30,9%
Na busca por novos recursos materiais (cdmeras, computadores etc.} 10,2% 21,8% 35,8% 32,3%
Na busca por recursos financeiros 14,7% 17,9% 36,1% 31,2%
Na mudanca de métodos de apuracdo e divulgacdo das matérias 7,0% 16,1% 36,8% 40,0%

Fonte: Autores (2021)

Para a maior parte, o surgimento de novos temas e abordagens foi o
item de maior impacto (58,95%), seguido da mudanca de métodos de
apuracao e divulgacao das matérias, provavelmente alavancada pelo home
office, que teve impacto, para 36,84%. A busca por novas e diferentes fontes
teve pouco impacto, e a busca por recursos financeiros foi o item que teve menos

impacto, segundo os(as) pesquisados(as).
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SOBRE A JEDUCA
Tabela 7
1 - Discordo | 2 - Discordo 3-Ndo 4 - Concordo | 5 - Concordo
Interesse atual em fazer parte da JEDUCA. . concordo .
totalmente | parcialmente X parcialmente | totalmente
nem discordo

Acompanhar noticias/pautas mais recentes de Educagao 1,4% 0,4% 2,5% 91% 86,7%
Conseguir ajuda para resolver problemas do meu dia a dia 7,7% 6,3% 26,7% 27.0% 32,3%
Descobrir novas fontes na area de Educagéo 2,5% 2,8% 11,9% 26,3% 56,5%
Entender melhor sobre o funcionamento da Educag&o no pais e no mund 1.4% 2,1% 6,7% 21,4% 68,4%
Identificar profissionais de imprensa que trabalham com Educacéo 2,1% 2,8% 12,3% 24.6% 58,2%

Fonte: Autores (2021)

Entre os motivos que levam os respondentes a participarem da Jeduca,
destacam-se o0 acompanhamento de noticias e pautas na area de Educacao;
a possibilidade de entender melhor o funcionamento da educagao no Pais e
no mundo; e, a identificacao de profissionais de imprensa que trabalham
com educacao. Observa-se assim que a Jeduca esta posicionada como difusora
de noticias e polo de integragcdo de profissionais de imprensa na area de

educacgao.

Sobre o BANCO DE FONTES da Jeduca

. 9
Eu ndo conheco o banco de fontes _ 28’841“'
semmmCERES=Es
Eu conhego o banco de fontes e utilizo - 14;'06'%

Sobre o Banco de Fontes da Jeduca, a maioria diz conhecé-lo, mas

7,02%

Eu conhego e contribuo com sugestées de fontes 20

nunca o utilizou (50,5%). Uma parcela significativa dos respondentes diz nao
conhecé-lo (28,4%). Aqueles que conhecem o Banco de Fontes e o utilizam
representam 14% dos participantes da pesquisa. A minoria (7%) diz conhecer o
Banco de Fontes e contribuir com sugestdes de fontes. Pode-se afirmar que este

instrumento é suficientemente conhecido, porém pouco utilizado, sendo que sao
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poucos os(as) associados(as) que de fato contribuem para ampliar o numero de

fontes na area.

Considerando exclusivamente o grupo de produtores(as) de conteudo’,
observa-se que o banco de fonte € conhecido por 46,3% dos respondentes que
afirmam, porém, nao utiliza-lo. Outros 27,2% dizem nao conhecer o banco de
fontes. Entre os que conhecem este recurso, 20,4% afirmam também utiliza-lo e

6,2% contribuem com sugestdes de fontes.

Sobre a REDE da Jeduca (Grupo do Google)

Sim, conheco e acompanho as discussées 64,21%
da rede da Jeduca 183
0,
Nao, pois ndao conheco a rede Jeduca . 11:,’5386
Nao, pois a troca de mensagens é intensa 18,25%
e nao tenho tempo para acompanhar a... 52

Nao, a rede nao traz assuntos de meu
interesse

0,70%
2

5,26%
Outro '

A maioria dos respondentes (64,2%) diz conhecer e acompanhar as

discussdes do grupo da Jeduca. O desconhecimento sobre a existéncia da
rede abrange 11,5% dos participantes da pesquisa. A falta de tempo e a troca
intensa de mensagens sao fatores impeditivos para acompanhar a rede para
18,2%, mesmo que esporadicamente. Apenas 0,7% diz ndo acompanhar a rede

porque os assuntos nao sao de interesse.

! Este grupo inclui as seguintes categorias: (assessor(a) de imprensa e também produtor(a) de contetido
informativo/noticioso para o publico, estudante que também produz contetddo informativo e noticioso
para o publico e produtor(a) de contetdo informativo e noticioso para o publico),
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Tabela 8
1 - Discordo | 2 - Discordo 3 -Nem 4 - Concordo | 5 - Concordo
Sobre a REDE da Jeduca (grupo do Google) . concordo nem .
totalmente | parcialmente ) parcialmente | totalmente
discordo

Ajuda a conseguir contatos de fontes 0,0% 1,7% 13.2% 34,7% 50,4%
Ajuda a descobrir novas fontes 0,0% 0,8% 12.4% 37.2% 49, 6%
Ajuda a pensar em novas pautas de Educagao 0,0% 0,0% 7.4% 33,1% 59,5%
Traz discussdes interessantes, que ajudam na condugéo do meu
trabalho 0,0% 0,0% 91% 27 3% 63 6%

Fonte: Autores (2021)

Para os(as) produtores(as) de conteudo, a rede € uma forma de descobrir
novas fontes, de acordo com a maior parte dos respondentes (49,6%). Uma
minoria nao se posicionou a respeito (12,4%) e uma pequena parcela discordou
parcialmente dessa afirmacao (0,8%). A mesma tendéncia pode ser verificada na
possibilidade de criacdo de pautas. Para a maioria dos respondentes (59,5%), a
rede contribui para pensar novas pautas em Educacao. Neste quesito, ndo houve
discordancia e uma minoria nao se posicionou (7,4%). Além disso, as discussdes
sao consideradas interessantes e contribuem para a condugado do trabalho,
conforme avaliagdo da maioria dos respondentes (63,6%). Neste topico, uma
minoria (9,1%) nao se posicionou e tampouco houve discordancia quanto a

proposicao.

A avaliagado feita pela rede atingiu, em uma escala de 1 a 5, média 4,49,
para o tépico discussdes relevantes que ajudam para a conducao do trabalho;
4,48 para pensar novas pautas de educacao; 4,25, por ajudar a descobrir novas

fontes; e, 4,24, por ajudar a conseguir contatos e fontes.

Sobre o SITE da Jeduca

Vocé conhece o SITE da Jeduca?

90,18%
257

9,82%
28
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O site da Jeduca é conhecido pela grande maioria dos respondentes
(90,18%). Apenas 9,82% o desconhecem. De acordo com os participantes, os
videos sao 0s que mais receberam avaliagdes positivas (50,7%), seguido pelos
guias, no tocante a facilidade de localizagdo e consulta (45,91%). A relevancia,
informatividade e contribuicdo do site para o trabalho recebeu 40,47% de

avaliagbes maximas, seguido pela atualizagao do site, com 39,3%.

Tabela 9
. ) 3-Nem
1 -Discordo | 2 - Discordo 4 -Concordo | 5-Concordo
SITE da Jeduca . concordo nem )
totalmente | parcialmente . parcialmente | totalmente
discordo
A organizagdo é clara e facilita a navegacéo 0.7% 4. 8% 11,0% 34 2% 49 3%
E atualizado constantemente 0.7% 3,4% 25,3% 34.2% 36.3%
E relevante, informativo e ajuda no meu trabalho 0,0% 2.7% 21,8% 32.9% 42.5%
Os guias (sobre financiamento, educagdo infantil e anos iniciais do
.g ) . ¢ L o 0,7% 2,1% 25 3% 26.0% 45 9%
ensino fundamental entre outros) sdo de facil ocalizagdo e consulta

Fonte: Autores (2021)

Quanto ao site, o grupo de produtores(as) de conteudo, em sua maior
parcela (42,5%), o considera relevante, informativo e uma ferramenta util para o
trabalho. Uma parcela pequena dos respondentes expressou discordancia
parcial desta proposigcao (2,7%). Os que nao se posicionaram Sao um grupo
minoritario, porém, expressivo (21,9%). Os guias disponiveis no site obtiveram
boa avaliacao dos(das) produtores(as) de conteudo. Para a maior parte (45,9%),
eles sado de facil localizagao e consulta. No entanto, ha uma minoria (0,7%) que
discorda desta afirmacdo e uma parcela significativa que nao se posicionou

(25,3%).

Numa escala de avaliagao que varia de 1 a 5, a média para a contribuicao
dos conteudos em video disponiveis no site para compreender a area de
educacao foi de 4,2. A facilidade de localizagdo e consulta dos guias no site

obteve média 4,1, assim como a relevéancia, informatividade e atualizagéo do site.
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Sobre a NEWSLETTER da Jeduca

Vocé recebe a NEWSLETTER da Jeduca?

68,07%
194

31,93%

A newsletter da Jeduca é recebida por 68% dos respondentes e 31,9%
dizem nao recebé-la. Considerada quanto a sua relevancia, informatividade e
contribui¢do para a realizagao do trabalho, recebeu avaliagdo maxima de 55,15%
dos respondentes. A profundidade e o teor analitico do conteudo sao notérios
para 50,5%. Quanto ao design e a facilidade de leitura, foi avaliada com grau
maximo de concordancia de 47,4% dos participantes da pesquisa. Por fim, a
secao #conteprajeduca na sua contribuicdo para compreender melhor a

cobertura teve avaliagcbes maximas de 44,3%.

Tabela 10

: ) 3-Nem
NEWSLETTER da Jeduca 1 - Discordo 2-p|scordo concordo 4-C_oncordo 5-Concordo
totalmente | parcialmente . parcialmente | tofalmente

nem discordo

E relevante, informativa & me ajuda na condugo do meu trabalho 0,0% 1,7% 12,5% 34.2% 51,7%
O contedo é aprofundado e analitico 0,0% 5,0% 14.2% 31,7% 49,2%
O formato/design facilita a leitura 0,8% 6,7% 9,2% 39,2% 44 2%
A secdo #conteprajeduca me ajuda a compreender melhor a cobertura de Educacdo]  0.8% 5,0% 20,8% 30,8% 42,5%

Fonte: Autores (2021)

A newsletter é recebida pela grande maioria dos(as) produtores(as) de
conteudo (74%). Sua relevancia, informatividade e contribuicdo para o trabalho
sao aspectos bem avaliados (51,7%) por este grupo. No que se refere ao
aprofundamento e ao teor analitico do conteudo, mantém-se a tendéncia de uma
avaliagcdo positiva do grupo (49,2%), com ligeiro aumento entre aqueles que

expressam sua discordancia parcial (5,0%). A facilidade de leitura propiciada
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pelo formato e design da newsletter obteve boa avaliagdo pela maioria dos

respondentes (44,2%) e uma minoria manifestou sua discordancia total (0,8%).

A contribuicao da segao #conteprajeduca para a melhor compreensao da
cobertura de educacgao é bem avaliada pela maior parte dos(as) produtores(as)
de conteudo (42,5%), havendo poucos respondentes que discordam desta
avaliacao (0,8%). Ha uma parcela significativa que nao expressou discordancia

nem concordancia nesta questao (20,8%).

Numa escala de 1 a 5, a Newsletter obteve média 4,4 quanto a sua
relevancia, informatividade e contribuicao para a condugao do trabalho. A média
para o conteudo, considerado analitico e aprofundado, foi de 4,3. No quesito
design/formato e facilidade de leitura, a média foi de 4,2. A secao
#conteprajeduca ajuda como fator de melhor compreensao da cobertura de

educacao, obteve média 4,1.

Vocé ja participou de algum CONGRESSO da Jeduca?

Nunca participei de congressos da Jeduca

Participei de todos os quatro congressos da Jeduca R

-
N

S Ayl o, Oy . 16,55%
Sim, ja participei de "um” congresso presencial da Jeduca

Sim, ja participei de mais de um congresso presencial da
Jeduca

21,48%
61

)
~

14,44%

Sim, sé participei do congresso online da Jeduca o

(vazio) 0,00%

A Jeduca realizou, até hoje, quatro congressos internacionais de
jornalismo de educacgao, sendo que a versao de 2020 foi realizada no formato
totalmente online. Foi possivel verificar que a maior parcela dos respondentes
(43,3%) nunca participou de congressos da Jeduca. Outros 21,4% afirmam

ter participado de mais de um congresso presencial da Jeduca. A minoria
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(4,2%) participou de todos os quatro congressos. O congresso online contou com

a participacao de 14,4% dos respondentes.

Tabela 11
-T|Vocé ja participou de algum CONGRESSO da Jeduca?
Nunca participei de congressos da Jeduca 40,37%
Participei de todos os quatro congressos da Jeduca 4,97%
Sim, ja participei de "um" congresso presencial da Jeduca 19,25%
Sim, j& participei de mais de um congresso presencial da Jeduca 24,22%
Sim, s6 participei do congresso online da Jeduca 11,18%
Total Geral 100,00%

Fonte: Autores (2021)

Entre os(as) produtores(as) de conteudo, a participagcao nos congressos
da Jeduca, demonstra uma realidade bastante diversa. Sao poucos os que
participaram de todos os quatro congressos (4,9%), manifestando assim sua
fidelidade no acompanhamento desta atividade. A maior parte dos(as)
produtores(as) de conteudo nunca participou de congressos da Jeduca (40,3%).
A participagao em mais de um congresso presencial da Jeduca vem em segundo
lugar (24,2%), seguida pelas opgdes de participagdo em um congresso
presencial da Jeduca (19,2%) e a participagdo apenas do congresso online
(11,1%).

Sobre o WEBINARIO da Jeduca

42,11%

Sim, ja acompanhei algum webinario do Jeduca B

. F— P 6.32%
Sim, costumo acompanhar com frequéncia os webinarios

-
©

0,35%
035% !

Néo, pois os webinarios ndo abordam assuntos de meu
interesse

36,84%

Nao, pois nao tive tempo para participar dos webinarios e

14,39%

Nao, pois ndo conhego os webinarios da Jeduca o
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Os webinarios promovidos pela Jeduca sao acompanhados
frequentemente por 6,3% dos participantes da pesquisa. A maior parcela
(42,1%) ja acompanhou algum webinario. No entanto, outros 36,8% dizem nao
ter tido tempo para acompanhar os webinarios e outros 14,3% nao

acompanharam esta iniciativa por desconhecé-la.

O interesse pelos temas e a contribuicido para o trabalho € uma
caracteristica bem avaliada por 54,3% dos participantes da pesquisa. A qualidade
técnica da transmissao foi considerada sem problemas por 42%. Outros 30,4%
avaliam que os webinarios sao a melhor forma de oferecer esse tipo de
informagédo. A adequacado dos horarios a rotina € avaliada como totalmente

compativel por 21,7%.

Tabela 12

3 -Nem

WEBNARIO da Jeduca concordo

totalmente | parcialmente i parcialmente | totalmente
nem discordo

Os temas sao interessantes e ajudam no meu trabalhol 1,1% 1,1% 5,7% 36,8% 55,2%
A transmissdo ocorre sem problemas técnicos 0,0% 3,4% 18,4% 36,8% 41,4%
Os horarios/duracéo séo adequados & minha rotina 3,4% 20.7% 23,0% 35,6% 17.2%
E a melhor forma de oferecer esse tipo de informacgéo 1,1% 8,0% 20,7% 42 5% 27,6%
Problemas técnicos durante a transmissac atrapalham 19,5% 16,1% 26,4% 21,8% 16,1%

a minha concentragac e geram desinteresse

Fonte: Autores (2021)

Quanto aos webinarios, a maior parte dos (as) produtores(as) de conteudo
(48,1%) ja acompanhou algum desses eventos, porém uma minoria assegura
acompanha-los com frequéncia (5,5%). Uma parcela expressiva ndo acompanha
0s webinarios, alegando para isso falta de tempo (35,8%) A parcela dos que
dizem nao conhecer a iniciativa é significativa, porém minoritaria (10,4%). A
maioria concorda que os temas abordados nos webinarios sao interessantes e
ajudam no trabalho (55,2%). Ha& uma parcela pequena que discorda
completamente em relacdo a este topico (1,1%) e uma minoritaria que nao

assumiu uma posigao (5,7%).
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Ao serem questionados se os webinarios eram a melhor forma de oferecer
informagdo, a maior parte concorda com esta proposicao, ainda que
parcialmente (42,5%). E significativa a parcela que esta plenamente de acordo
(27,6%) com essa proposicao. Apenas a minoria expressa discordancia total
(1,1%) num contexto em que ha um percentual significativo dos respondentes

que nao define uma posi¢ao (20,7%).

Numa escala que varia de 1 a 5, os webinarios receberam nota média de
4,5 quanto ao interesse e contribuicao do tema para o trabalho; 4,2, quanto a falta
de problemas técnicos na transmissao; 3,9 quanto a forma de transmissao da
informagéao; 3,6, quanto a adequagao dos horarios a rotina de trabalho e 2,9,

pelos problemas técnicos atrapalharem a concentragdo e gerarem desinteresse.

Sobre a EDITORA PUBLICA

Vocé ja entrou em contato com a EDITORA PUBLICA?

Sim, ja entrei em contato com a editora publica _ 39,79%
Né&o, pois nédo tive motivo para consultar a editora _ o
publica 35,92%

Na&o, pois nédo tenho tempo para consultar a editora I 1.06%
plblica durante a apuracdo de uma pauta peOS0

Néo, pois ndo conhego o servico de atendimento da _ 22 18%
editora plblica AL

Nao, pois acredito que a editora plblica ndo tenha
tempo para atender a todas as solicitacdes

| 1.06%

Aqueles que nao entraram em contato por desconhecerem o servigo de
atendimento representam 22,1% do total. A minoria (1%) nao entrou em contato
com a editora publica por acreditar que ela ndo tem tempo de atender a todas as

solicitagoes.

O atendimento rapido e cordial da editora publica recebeu avaliagao

maxima de 90%. O auxilio dado pela editora publica no encontro de fontes
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importantes para a pauta foi avaliado com ampla concordancia por 73,8%. Outros

85% avaliaram que a editora publica conhece bem a area de educagao e auxiliou

na pauta.

Tabela 13

EDITORA PUBLICA

1 - Discordo
totalmente

2 - Discordo
parcialmente

3 -Nem
concordo
nem discordo

4 - Concordo
parcialmente

5 - Concordo
totalmente

A editora publica conhece bem a &rea de Educacéo
e me auxiliou na pauta

0,0%

1,3%

6,3%

7,5%

85,0%

A editora publica me auxiliou a encontrar fontes
importantes para a pauta

1,3%

3,8%

16,3%

5,0%

73,8%

A editora publica me atendeu com rapidez e
cordialidade

3,8%

0,0%

5,0%

1,3%

90,0%

Fonte: Autores (2021)

A editora publica ja foi contatada pela maior parcela dos(as)
produtores(as) de conteudo que responderam a pesquisa (49%). No entanto,
entre os que nao a contataram, observa-se que a falta de motivos para este
contato (28,5%) e o desconhecimento do servigco oferecido (19,8%) sao as razdes

mais apontadas pelos(as) respondentes.

Entre os que contataram esta profissional, porém, ha grande concordancia
sobre a qualidade do servico prestado. Este fato se expressa também na
avaliacdo da assessoria. A grande maioria concorda que a editora publica
conhece bem a area de educacao e ajudou na pauta (85%) e ajudou a encontrar
fontes importantes para a pauta (73,8%). Em cada um desses tépicos, apenas
uma minoria manifesta sua discordancia (1,25%). A rapidez e cordialidade no
atendimento também foram destacados pela maioria (90%), havendo poucos
respondentes que ndo assumem uma posigcao (5%) e uma minoria insatisfeita

(3,8%).

Numa escala que varia de 1 a 5, a editora publica obteve média 4,8 em
relacdo ao atendimento rapido e cordial. No que se refere ao conhecimento da
editora publica sobre a area de educacao e a ajuda prestada por ela, a nota média
foi de 4,8. O auxilio na busca de fontes importantes para a pauta obteve média
4,4,
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Sobre a PRODUCAO EM VIDEO

52,63%
150

Nao conheco esses contetidos

Ja assisti a alguns, mas nao me interesso 3,86%
por esse tipo de conteiido em video 11

Ja assisti a alguns, mas acho que sao muito 3,51%
longos 10
Ja assisti a alguns e gosto dos contetidos e 33,33%
formatos 95

Assisto com frequéncia e gosto dos 6,67%
contetidos e formatos 19

Em relacao a producao em video da Jeduca, 33,3% afirmam ja terem
assistido alguns desses materiais e dizem gostar dos contetudos e formatos.
Outros 6,6% dizem assistir com frequéncia e gostar dos contetidos e formatos. E

expressiva, porém, a parcela dos que nao conhece estes conteudos (52,6%).

Tabela 14
Produtores de contetido -~ |VIDEO
Assisto com frequéncia e gosto dos conteudos e formatos 8,02%
Ja assisti a alguns e gosto dos conteudos e formatos 37,04%
Ja assisti a alguns, mas acho que sdo muito longos 4,94%
Ja assisti a alguns, mas ndo me interesso por esse tipo de conteido em video 4,32%
N&o conheco esses conteudos 45,68%
Total Geral 100,00%

Fonte: Autores (2021)

A maior parcela dos(as) produtores(as) de conteudo diz ndo conhecer os
videos (45,6%). Os que assistem com frequéncia e gostam dos conteudos e
formatos ainda sdao uma minoria (8%). No entanto, muitos afirmam ja terem
assistido a alguns videos e terem gostado dos conteudos e formatos (37%). Ha
também uma minoria que considera os videos longos (4,9%) e nao se interessa

por este tipo de conteudo (4,3%).
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Quais redes da Jeduca vocé costuma acompanhar?

Nenhuma das
opcoes

31,5%
90

0,
Todas as opcgOes 4,5%

[EnY
w

14,7%
45
15,7%
45

Linkedin

Youtube

31,8%

Instagram 91

28,7%
82
26,9%
77

Facebook

Twitter

As redes sociais da Jeduca mais acompanhadas sao Instagram
(31,8%), Facebook (28,7%) e Twitter (26,9%). Uma minoria (4,5%) afirma
acompanhar todas as opg¢des e 31,5% assinalaram nenhuma das opc¢oes. Isso
demonstra que a maioria dos respondentes nao privilegia as redes sociais como

fonte de informacao, preferindo, possivelmente, outros meios.

Instagram e Facebook sdo as redes sociais mais acompanhadas

isoladamente pelos(as) produtores(as) de conteudo, seguidas pelo Twitter.

Esta secdo do questionario contou ainda com uma pergunta aberta —
“Caso queira, deixe seus elogios, criticas e sugestdes relacionados a Jeduca
abaixo”. A maior parte das 58 respostas foram para elogiar a Jeduca, alguns

destaques abaixo de temas diversos e sugestdes:

e Parabenizo a Jeduca pela dedicacéo, insisténcia e resisténcia!

e No periodo passado fiquei muito feliz pois a minha sala entrou em contato
com os profissionais da Jeduca para que alguém pudesse nos falar um
pouco sobre a editoria de educacgao e a resposta que tivemos para 0 n0Sso
projeto foi incrivel! Muito obrigade!

e Gostaria de agradecer a Marta Avancini, editora publica, que sempre me
atendeu com eficiéncia, cordialidade, agilidade e com excelentes

conteudos.
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Acho que poderia ter um grupo no WhatsApp ou Telegram, como também
no Facebook, para facilitar a comunicagéao.

Confesso que quando visito o site da Jeduca e vejo a relagcdo de parceiros
financiadores, ndo me animo a me integrar mais na Jeduca. Sabe-se la
quando se esta sendo usado, mesmo indiretamente, para a
neoliberalizagdo da educagao sem se dar conta...

Acredito que a Newsletter poderia ser mais atrativa, com um design
diferente do atual, mais interativa e mais jovem, esta muito "quadrada”.
Uma coisa mais jovial pode dar uma sensacéo de leitura mais leve.

A Jeduca é vital para o jornalismo e para a cobertura de educagdo no
Brasil. Deve ser fortalecida e aprimorada cada vez mais. Parabéns a todos
os envolvidos! E parabéns pela iniciativa de realizar a pesquisa.

Eu acho que o Jeduca deveria acompanhar também temas da educagcdo
privada do pais, porque me parece que no dia a dia a cobertura do Jeduca
fica elitista demais, como se so o ensino publico, onde a maior parte dos
que frequentam o ensino superior sdo de classe média alta, fosse
importante

Sinto falta de uma visao critica e mais profunda sobre a Educacéo, a
imprensa ainda € tendenciosa e parcial, usa pouco referéncias historicas
e académicas. Estamos todos em processo de aprendizagem sobre o que
de fato é Educacéo.

A Jeduca pode sugerir mais pautas jornalisticas diferenciadas no grupo de
discusséo.

Acho que a Jeduca ocupa um espaco fundamental e por mérito enorme
dos fundadores, que sdo verdadeiros militantes da cobertura em
Educacdo. Na minha opinido, o grande desafio de continuidade diz
respeito a renovacdo dos quadros de diretoria e como agregar, a
associacdo em si, toda a credibilidade profissional que hoje presidente e

diretores ainda emprestam.
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e A Jeduca é necessaria. E é 6timo que estejam com essa pesquisa para a
busca de avancgos.

e Aproveito para deixar a sugestdo de que vocés oferecam produtos de
formacéo na area da cobertura de educacédo de forma mais focada em
grupos pequenos, pode ser atraves de cursos pagos, de mentoria, cursos
especificos, por exemplo, sobre como tratar a cobertura politica
relacionada a educacdo; em um formato que nao seja tao abrangente e
dispersivo, que o dialogo seja mais propicio. Um trabalho meio que de
formacéo de liderangas nessa area, descentralizadas nos estados;

e Tive maior contato com a Jeduca com o curso no final do ano passado.
Conteudo super relevante, foi a melhor capacitagdo gratuita que ja fiz!

e Jeduca tem contribuido muito com materiais ligadas a educacao no
programa que apresento.

e Sobre os webinarios, sugiro apenas melhorar a arte/design dos cards.

e Muito raramente vejo a JEDUCA dando a palavra as entidades que
representam os professores.

e Sugiro que a #conteprajeduca diversifique a ordem das matérias
compartilhadas. As reportagens dos principais jornais do Pais (Folha SP,
Estaddo e O Globo) sdo sempre as primeiras a serem compartilhadas,
deixando "para tras" reportagens muito bem produzidas por veiculos de
comunicacao de outras regiées do Pais. Acredito que a diversificagcdo na
ordem ampliara as vozes do Jornalismo e da Educacéao

e [Esta pesquisa me abriu 0s olhos para muitas opg¢ées disponibilizadas pelo
Jeduca que eu ndo conhecia e que com certeza irdo ajudar no meu
trabalho diario.

e Considero a Jeduca um dos grupos tematicos mais bem-organizados em
pautas com impacto social. Parabéns pelo trabalho!

e Sou grata pela existéncia desta rede, pois nos aproxima e constroi
dialogos importantes para o aprimoramento do trabalho daqueles que

cobrem Educacéo.
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Gostaria que existisse mais projetos para aproximar assessores de
imprensa dos jornalistas.

Eu recebo a newsletter da Jeduca, mas nao lembrava disso porque passei
a selecionar e marcar como lida automaticamente a maior parte dos e-
mails da associacao por entender que eram discussdes do grupo. Imagino
que se for adotado um novo modelo para o forum, pode ser algo
semelhante ao forum de jornalismo de dados, que resume o0s assuntos e
a movimentag&o dos ultimos tempos em um unico e-mail :)

O trabalho da Jeduca é fundamental no momento atual. Em poucos anos,
a associacdo consequiu impactar significativamente na nossa atuagdo
profissional com auxilio técnico e a formacdo de uma rede que contribui
diariamente para a qualificacdo do nosso trabalho. No entanto, as vezes
sinto falta de uma interlocucéo mais efetiva junto as autoridades federais
no sentido de cobrar a viabilidade do acesso a informacao por parte dos
Jornalistas. Por exemplo, nao raro recebemos embargos com pouco
tempo para analise, € somos ignorados por Oorgdos que se recusam a
responder oficialmente demandas enviadas via assessoria de imprensa.
Nunca conheci nada como a Jeduca e sou profunda admiradora da
dindmica do grupo.

Acho incrivel a atuagcao da Jeduca! Acredito apenas que precisamos (e ja
me incluo nisso) ser mais incisivos neste momento de duvidas sobre o
retorno as aulas, na pandemia. Acho que devemos sair das vozes que
‘oficializam’ o discurso de que se deve voltar e conhecer mais as diferentes
realidades que a escola publica apresenta, buscar ouvir mais 0S
professores.

Gosto de acompanhar o trabalho realizado pelo Jeduca. Lembro-me de
quando a associacdo comegou a ser articulada. Cresceu demais, deste
entao, e tem colaborado com uma cobertura ampla da educacao e dado

uma boa cobertura para quem se interessa pelo segmento
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CONSIDERACOES FINAIS

Os dados da pesquisa nos revelam que a maioria dos(as) associados(as)
da Jeduca é mulher, branca, heterossexual e jovem. Mora e trabalha na cidade
de Sao Paulo, possui pds-graduagdao completa, €& formada em
Comunicagao/Jornalismo e trabalha com Educacgédo ha aproximadamente dez
anos. A renda desse publico varia entre cinco e doze salarios-minimos. Esse
publico ndo tem vinculo com veiculos de imprensa; sdo contratadas em regime
CLT e trabalham em instituicbes do terceiro setor e educacionais. Sao
assessores(as) de imprensa e reporteres e produzem conteudo
jornalistico/informativo para o publico.

As respostas demonstram que os(as) respondentes sentem-se pouco
valorizados(as) em suas atividades, devido a questdes relacionadas as condigdes
de trabalho, baixa remuneragao e longas jornadas de trabalho. As rotinas de
trabalho revelam que as pautas surgem principalmente a partir do dialogo direto
com professores, diretores e coordenadores, além de docentes e pesquisadores
das universidades — que também sao as fontes mais consultadas e consideradas
relevantes.

Os temas mais recorrentes, no momento, sao relacionados ao impacto da
pandemia no ensino. Membros do governo federal, estadual ou municipal sao
consideradas fontes pouco isentas, ideologizadas, burocraticas, além de dificeis
de contatar. A questao aberta revela a falta de retorno das fontes como principal
obstaculo para os jornalistas de educacao.

O cenario da pandemia da Covid-19 levou os jornalistas a trabalharem em
sistema home office. As consequéncias dessas mudancas se dividem em
respostas positivas - como mudanga de emprego, inicio de um novo projeto e
maior qualidade de vida — e negativas, como problemas de saude, perdas
financeiras e de clientes. O impacto maior foi, para os jornalistas, no surgimento
de novos temas e abordagens, além de mudancas na rotina de apuragao e

divulgagao das matérias.
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O interesse em fazer parte da Jeduca, para os(as) associados(as), se da
por uma busca de um melhor entendimento no funcionamento da educagao no
Pais e no mundo. A maior parte conhece o site da Jeduca e acompanha as
discussbes da rede; pouco mais da metade participou de um ou varios
congressos da Jeduca. O webinario € bem-visto, mas muitos(as) associados(as)
declararam nao ter tempo de participar. O mesmo acontece com a editora
publica, que é bem avaliada, mas ainda pouco consultada. A ja extensa produgao
em videos também nao foi vista por boa parte dos respondentes. Entre as redes
sociais da Jeduca, ha uma preferéncia pelo Instagram, Facebook e Twitter, mas
ainda ha muitos(as) seguidores(as) a serem conquistados(as).

No geral, as iniciativas da Jeduca foram bem avaliadas. Esta claro que a
associacgao € fonte para jornalistas e difusora de informacao em educacao para
profissionais de comunicacdo. Esse aspecto deve ser considerado para
planejamento de atividades em relagcado aos diversos publicos que compdem a
rede. O desafio esta em preparar-se para o periodo pés-pandémico, que devera
trazer novos desafios para o jornalismo de educacgao, na insergdo de novos(as)
associados(as) (principalmente de outros Estados e regides) e na manutengao
dos atuais, além do constante incentivo a um maior envolvimento nas atividades

promovidas pela entidade.
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