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INTRODUGCAO

Em 2026, a Associagdo de Jornalistas de Educacido, a Jeduca,
completara dez anos e entende ser este um momento importante para realizar
uma pesquisa junto aos(as) seus(suas) associados(as) a fim de tragar seu
perfil socioecondmico e profissional, bem como receber opinides, sugestdes,
criticas e expectativas em relagdo a associacdo e ao jornalismo de educagao
nos proximos anos.

Este relatorio apresenta os resultados da etapa quantitativa da terceira
pesquisa realizada pela Jeduca junto aos seus associados. As pesquisas
anteriores ocorreram em 2019 e 2021.

A nova pesquisa foi feita por meio de formulario on-line, enviado via
e-mail aos(as) 1.755 associados(as) cadastrados(as) em junho de 2025.

Diferentemente dos estudos anteriores, em 2025 foi realizada
previamente uma etapa qualitativa (entrevistas em profundidade), além do
levantamento quantitativo on-line. Foram ouvidos(as) oito associados(as) com
o0 objetivo de apoiar as atualizagbes do questionario e também aprofundar
percepgoes. Os(as) associados(as) entrevistados sao jornalistas,
assessores(as) de imprensa, produtores(as) de conteudo, pesquisadores(as),
professores(as) e estudantes de jornalismo interessados no tema da educagao.

Nesta edicdo da pesquisa, além das questdes sociodemograficas e
daquelas diretamente relacionadas a Jeduca, o questionario abrangeu o tema
da introdugao das novas tecnologias no cotidiano dos(as) jornalistas.

Com esse relatorio, a Jeduca busca contribuir para aprofundar o
entendimento sobre o perfil, as praticas, as dificuldades e as necessidades de
seus(suas) associados(as), visando tracar um perfil dos(as) jornalistas e
comunicadores(as) que atuam na pauta da educagao no Brasil, identificar
formas de apoia-los(as) melhor e ampliar as iniciativas da associagdo nos

préximos anos.
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METODOLOGIA

O questionario quantitativo foi dividido em quatro blocos com 42

questdes divididas em respostas unicas, multiplas e abertas.

O primeiro bloco trazia questdes sobre informagdes gerais e dados
sociodemograficos: idade, género, cor, orientagdo sexual, renda, estado e

cidade de residéncia.

As questdes seguintes eram referentes a formacédo e carreira:
escolaridade, tempo de atuagdo na area, motivagcdes e dificuldades
enfrentadas no trabalho com a pauta da educagao; vinculo, local de trabalho;
cargo e atividade principal; rotinas e dificuldades no exercicio da fungao

(principalmente em relagcéo a pautas e fontes).

O terceiro bloco de questdes foi dedicado ao conhecimento de agdes e
iniciativas da Jeduca e a interagdo do(a) usuario(a) com elas. Ja a parte final
questionou os habitos dos(as) associados(as) em relagcdo ao uso das

tecnologias e Inteligéncia Artificial.

O periodo de coleta foi de junho a julho de 2025. O questionario foi
enviado via e-mail pessoal e por WhatsApp a partir de dados retirados do
cadastro da entidade. Os(as) respondentes foram informados(as), logo na
introducdo, a respeito da confidencialidade das informacbdes obtidas, da
preservacdo do anonimato e do armazenamento das respostas em uma base

de dados protegida.

Foram obtidas 278 respostas validas a pesquisa, numero considerado
suficiente para assegurar uma margem de erro aproximada de 5% nos
resultados (calculo exato: 5,39%), considerando um nivel de confianga de 95%
e a correcao para populacdo finita. Esse volume de respostas garantiu
representatividade adequada em relagcdo ao total de 1.755 associados(as),

permitindo que as analises apresentassem boa confiabilidade estatistica.
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O processamento e a analise dos dados foram conduzidos no software
Microsoft Excel, utilizando tabelas e graficos dinamicos como principais

recursos de organizagao e visualizagado das informagoes.

O primeiro passo consistiu no tratamento dos dados. Nessa etapa, para
as questdes de multipla escolha, nas quais os respondentes podiam selecionar
mais de uma alternativa, foi realizado um trabalho de separagcédo e
reorganizagao das respostas, permitindo identificar, com preciséo, a frequéncia

de marcacgao de cada opcgéo.

Apos essa etapa, procedeu-se a tabulagdo dos dados, utilizando tanto
valores absolutos quanto percentuais. Nos casos em que os respondentes
podiam selecionar mais de uma alternativa, o calculo do percentual foi feito
usando como base a soma de todas as respostas assinaladas, e ndo o numero

de respondentes.
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RESULTADOS

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Questdes de perfil sociodemografico referem-se a dados como idade,
género, orientacdo sexual e etnia, facilitando a compreensao do publico e de

sua diversidade.

Faixa Etaria

Entre 21 e 30 anos 17,27%; 48

Entre 31 e 40 anos 34,53%; 96

Entre 41 e 50 anos 27,70%; 77

Entre 51 e 60 anos 13,67%; 38

61 anos ou mais 6,83%;19

Os dados sociodemograficos mostram que a maioria dos(as)
associados(as) da Jeduca é jovem: 34,5% tém entre 31 e 40 anos e 27,7%
entre 41 e 50 anos, seguidos por membros de 21 a 30 anos (17,3%). Os

resultados sdo semelhantes a pesquisa anterior.

Género
.. 65,85%;
X 33,80%;

Nao bindrio | °’3f%;
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A maioria das respostas aponta a predominancia de mulheres (65,9%),
seguida por homens (33,8%) e pessoas nao binarias (0,3%). Isso confirma
estudos anteriores que apontam maior participagdo feminina no jornalismo

brasileiro na ultima década.

Cor

Prefiro ndo identificar

Amarela l 2‘83%:

0,36%:
1

Em relacado a pesquisa anterior (2021), a proporgéo de pessoas que se
declararam brancas caiu de 79,3% para 62,6%. Houve aumento de pessoas
que se autodeclararam pardas (de 12,6% para 20,9%), pretas (de 5,6% para
12,9%) e amarelas (de 1,8% para 2,9%).

Orientacao Sexual

Assexual 02’72%

1,08%

Pansexual 13

Prefiro nao declarar 2’888%

Homossexual 7_19%20

11,87%

Bissexual — 33

76,26%
Heterossel. . e —— 212
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Ao serem questionadas sobre a orientagdo sexual, a maioria das
pessoas, assim como na pesquisa anterior, se declarou heterossexual (76,3%),
porém os que se autodeclararam homossexuais cairam de 10,9% para 7,2%.
As pessoas que se declararam bissexuais aumentaram de 5,6% para 11,9%. O

percentual daqueles que se declararam assexuais foi de 0,7% e pansexuais de
1,1%.

PCD

Sim . 5,40%;15

e _ 94’60%;263

Houve um aumento no numero de associados(as) que se
autodeclararam PCDs (Pessoa com Deficiéncia). Na pesquisa anterior, apenas

uma pessoa se declarou PCD; agora, sao 15 no total.

Entre as deficiéncias especificadas estdo: visdo monocular, baixa visao,

paralisia cerebral, limitacbes motoras e deficiéncia fisica permanente nao

limitante.
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Renda

Prefiro ndo responder _ Lo A"

16A:,

13 35&,

_6 5
73

19 ,06%;
53

Né&o tenho renda mensal

Acima de dez salarios minimos 7, 55 o;

Mais de oito a dez salarios minimos ( R$ 15.181,00)

Mais de seis a oito salarios minimos (R$ 12.144,00)

Mais de quatro a seis salarios minimos (R$ 9.108,00)
Mais de dois a quatro salarios minimos (R$ 6.072,00)

Mais de um a dois salarios minimos (R$ 3.036,00)

4,32%,
12

Até um salario minimo (R$ 1.518,00)

Em relagdo a renda, 26,3% dos(as) respondentes declararam receber
entre dois e quatro salarios-minimos por més; 19,1% entre um e dois
salarios-minimos e 18,4% entre quatro e seis salarios. Apenas 7,6% recebem
renda acima de dez salarios-minimos; ao mesmo tempo, 4,3% recebem até um

salario minimo e 2,2% declararam nao ter renda mensal.
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Estado de Residéncia

Moro no exterior I 1,08%;3
st || 072%:2
rs [ 350%: 10
rR ] 1.08%;:3
ro || o.72%;2
RN o.72%;2
R [ o 20
PR [ 0212
ol ] 180%:5
e [ 252%:7
e ] 1.08%:3
ra [ 252%:7
ms [ 072%:2
ve [ 43212
ma [ 1.44%:4
co [ 1.44%:4
es | o72%:2
oF [ 5.70%:16
ce [ 1.80%:5
s [ 3.96%: 11
AP | 0.72%;2
Av ] 1.08%:3
AL [ 144%:4
Ac | 0,36%;1

A pesquisa contou com a participagao de associados(as) residentes em
24 UFs (s6 nao houve respostas de MT, SC e TO) e trés residentes no exterior.
A maior concentragdo de associados(as) € em Sao Paulo (45%) — que na
pesquisa anterior representava 56,1% -, seguida pelo Rio de Janeiro (10,8%),
Distrito Federal (5,8%) e Minas Gerais (4,4%).

A maioria reside nas capitais, como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo

Horizonte, Porto Alegre, Salvador e Distrito Federal.
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Cidade de Residéncia

Vinhedo [ 0,36%: 1
Vila Velha [ 0,36%; 1
Unido da Vitéria || 0,36%: 1
Teresina [l 1,44%; 4
Taguatinga [l 1,08%:;3
Sorocaba Wl 0,72%: 2
Sapucaia do Sul | 0,36%; 1
Séo Paulo | 31,65%; 88
Sao Luis Il 1,08%: 3
Séo Leopoldo | 0,36%; 1
S&o José dos Campos [l 1.44%:; 4
Séo Jododel-Rei | 0,36%; 1
Sé&o Gongalo do Amarante | 0,36%; 1
Sao Bernardo do Campo [l 0,72%; 2
Santos W 0,72%; 2
Santo André [l 1,08%:; 3
Santana || 0,36%: 1
Salvador I 3.24%;9
Rio de Janeiro NG 7 51%: 22
Rio Branco || 0,36%; 1
Ribeirdo Preto [l 1,44%; 4
Registro | 0,36%:; 1
Recife [l 1,44%: 4
Praia Grande || 0,36%; 1
Porto Velho | 0,36%; 1
Porto Alegre I 2,52%:7

Ponta Grossa || 0,36%; 1
Pocos de Caldas | 0,36%; 1
Poa || 0,36%; 1

Piracaia | 0,36%; 1
Petropolis | 0,36%: 1
Paulista [ 0,36%; 1
Parnaiba | 0,36%; 1
Ottawa || 0,36%: 1

Niteréi [l 1.44%; 4
Natal | 0,36%; 1
Mogi Mirim | 0,36%; 1
Mogi das Cruzes [l 0,72%; 2
Maua [ 0,36%: 1
Marica [ 0,36%; 1
Manaus [l 1,08%; 3
Mage [ 0,36%: 1
Maceic [l 1,44%; 4
Macapéd [ 0,36%: 1
Lorena [ 0,36%: 1
Londrina [l 1,44%;4
Londres | 0,36%; 1
Limoeiro do Norte | 0,36%; 1
Limeira | 0,36%; 1
Lagoa Santa || 0,36%; 1
Jundiai | 0,36%; 1
Juizde Fora W 0,72%;2
Jodo Pessca W 0,72%;2
lowa City 1 0,36%:; 1
Imperatriz | 0,36%; 1
Ibigna | 0,36%; 1
Hortolandia || 0,36%; 1
Guarulhos | 0,36%; 1
Guaratingueta | 0,36%; 1
Goiénia [l 1,08%;3
Fortaleza [l 1,44%:; 4
Feira de Santana [l 0,72%;2
Curitiba [l 1,80%;5
Caruaru [l 0,72%;2
Campo Mourdo || 0,36%: 1
Campo Grande W 0,72%;2
Campinas [l 0,72%;2
Campina Grande [ 0,36%; 1
Cacoal || 0,36%: 1
Cabo Frio || 0,36%: 1
Brasilia [ 463%; 13
Boa Vista [l 1,08%;3
Belo Horizonte [ 252%;7
Belém [ 2,16%:;6
Bauru [l 0,72%;2
Barueri | 0,36%; 1
Arrciodo Sal | 0,36%; 1
Aracruz | 0,36%; 1
Aracaju [l 0,72%;2
Aparecida de Goidnia | 0,36%; 1
Ananindeua-PA | 0,36%: 1
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EDUCAGAO E CARREIRA

Escolaridade

Superior incompleto - 3’23%;
0f =
e .
68
Mestrado incompleto - 2’5?’%;
e
42
Especializacéo incompleta - 3'9161%:
=speceliasaocompiete |, /-
105
Doutorado incompleto - 3’23%;

Doutorado completo _ 9’7217%;

O grau de escolaridade dos(as) profissionais que se interessam por
educacédo tende a ser elevado, conforme apontam os dados da pesquisa.
Parcela significativa concluiu, além da graduagado, curso de especializagéao
(37,8%), mestrado (15,1%) e doutorado (9,7%). Poucos(as) ainda nao

concluiram a graduacao (3,2%) e 24,5% sao graduados(as).



Assessoria de Comunicagdo (Comunicag8o intema e externa, gestdo de imagem e reputagéo)

Agéncia de midia (Criagdo de conteddo para redes socias, sites e campanhas publicitanas)

JJEDUCA

Area da graduacao

Relacdes Publicas e Jornalismo

PESQUISA JEDUCA 2025

| 0,36%; 1

Radioe TV | 0,72%;2

Publicidade e Propaganda

Psicologia

| 0,36%; 1
| 0,38%; 1

Produgdo Audiovisual e Administragédo \ 0,36%; 1

Pedagogia e Relacdes Publicas

Pedagogia

Matematica

Marketing

Licenciatura em Educomunicagéo

Letras

Jornalismo, Mateméatica e Pedagogia

Jornalisme e Scciologia (os dois completos)

Jornalismo e Relac@es Publicas

Jornalismo e Pedagogia

Jornalismo

Histdria

Formado em Jornalismo (Com. Social), pedagogia e Sociologia
Comunicagédo Social

Bacharelado interdisciplinar em humanidades e Pedagogia
Administracdo

Geografia

| 0,36%; 1

1,08%: 3
|

0,36%; 1
|

0,36%; 1
\

0,36%; 1
|
| 1.24%;4
0,36%; 1
|

0,36%; 1
|

0,36%; 1
|

0,36%; 1
|
I co.57¢%; 249
1,08%: 3
|
| 0,36%; 1
0,36%: 1
|

0,36%: 1
|

0,36%; 1
|

0,36%; 1
\

A grande maioria é formada em Jornalismo (89,6%), havendo também

profissionais graduados(as) em Letras, Histéria e Pedagogia, entre outras

formagdes concentradas basicamente na area de Humanidades.

Onde vocé trabalha?

Qutros

Startups (Criagdo e desenvolvimento de projetos de jornalismo digital)
Sindicato ou Associagao de classe

Revsla (mpressa ou online)

Rédio/podcast

Produtora independente (Criagdo de contetido novador e namativas onginais)
Portal de noticias (Redagdo, edicéo e produgdo de conleddo multimidia)
Orgdios publicos (Assessonia de imprensa & comunicago)

Orgéo Publico (Diretona de Midia e Educacdo)

Jomal (mpresso ou online)

Instituigdo do Terceiro Setor

Institui¢do de Ensino (Docéncia @ Pesquisa)

Entidade ou drgdo pablico

Emissora de TV

Blog e Viog (Producdo de conteldos especializados, andlises & opinides)

M 0,51%;1

Agéncia de noticias

1 17,68%; 35
I 2,53%; 5

I 253%;5

I 3,03%; 6

I 4,04%;8

I 3,037, 6

I 4,04%;8

9,60%; 19

I 7,58 15
I  6,06%; 12
I 7,07%; 14
I  505%; 10

I 3,039, 6

I 4,047%; 8
I 11,62%; 23
I 3,03%;6

I 5,567 11
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A maior parte dos(as) respondentes (36,9%) atua em organizagbes de
produgdo de conteudo jornalistico para grande publico, como portais de
noticias (9,6%), jornais (7,6%), radios/podcasts (4,0%), blogs e vlogs (4,0%),
agéncias de noticias (3,0%), revistas (3,0%) e emissoras de TV (3,0%),
startups de jornalismo digital (2,5%). Seguido por assessorias de comunicagao
(11,6%), instituicbes de ensino (docéncia e pesquisa, 7,0%) e instituicdes do
Terceiro Setor (6,0%).

Apesar da predominancia de atuacdo em veiculos de comunicacéo e
assessorias, observa-se grande variedade de tipos de veiculos, sobretudo os
de midia digital, e instituicbes onde os jornalistas trabalham, numa tendéncia
de espraiamento desses profissionais por organizac¢des e atividades cada vez

mais diversificadas.

Chama a atengéo, ainda, o contingente de respostas na categoria outros
(17,7%), que ficou na mesma faixa da pesquisa anterior (20%) e que pode
indicar que os(as) profissionais exercem atividades autbnomas, estéao

desempregados(as) ou ainda exercem outras atividades.

O veiculo/empresa no qual vocé trabalha é:

Transnacional I 1,80%; 5

Nacional 50,72%; 141

Local

29,50%; 82

Internacional 3,96%; 11

Independente 7,55%; 21

Outro 6,47%;18

Em uma pergunta nova desta edigdo da pesquisa, os(as) associados(as)
responderam que o0s veiculos ou empresas onde trabalham s&o
predominantemente nacionais (50,7%) e locais (29,5%). Veiculos ou empresas

independentes (7,5%), internacionais (4,0%) e transnacionais (1,8%) contam
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com o trabalho da minoria dos profissionais. Este fato assinala o viés nacional

e local da cobertura e o tema como de interesse para a sociedade brasileira.

Qual é a sua atividade principal?

Técnico(a)/consultor(a) em educacéo 2,87;8

Professor(a) 10,79%; 30

Produtor(a) de conteddo jomalistico/informativo para o pablico

49,60%; 138

Estudante 2,15%:; 6

Assessor(a) de imprensa/comunicacdo 20,50%; 57

Qutros 14,02; 39

A atividade de producdo de conteudo jornalistica € a que mais agrega
os(as) profissionais que responderam a pesquisa, 49,6%. Assessores(as) de
imprensa (20,5%) e professores(as) (10,8%) também sao fungdes relevantes
na amostra da pesquisa. Atividade categorizada como outros aparece com
6,5%, 0 que pode reforcar a hipdtese de profissionais autbnomos(as) que

exercem atividades ou fun¢des variadas nao categorizadas na pesquisa.
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Qual cargo vocé exerce em sua ocupacao principal?

Outros

Storyteller

Repdrter

Redator(a)-chefe

Redator(a)

Profissicnal freelancer, sem funcéo especifica
Produtor(a) de reportagem
Produtor(a) de conteudo

Podcaster

Estagiario(a)

Editor(a)/Gestor(a) de midias sociais
Editor(a)/adjunto/especial/sénior
Docente

Diretor(a)

Checador de fatos ou fact checker

Assessor(a) de imprensa

[, 15.71%: 52
I 0.36%;1

I, 15.837%; 44
B o.72%;2

B 2527

I 360%; 10

H 2.16%:6

I, o 55%: 26

| 0.36%;1

Il 1.08%:;3

B 2166

I 5007 25
I ¢ 0907 25
I,  12.59%:; 35

] 0.36%:;1

I 12.23%; 34

Os cargos relacionados mais diretamente com a produgéo jornalistica

sdo a maioria (38,8%): reporter (15,8%), produtor(a) de conteudo (9,3%),

editor(a) (9,0%), redator(a)

(2,5%), produtor(a) de reportagem (2,2%).

Destacam-se também os diretores(as) (12,6%) e os(as) assessores(as) de

imprensa (12,2%) e os(as) docentes (9,0%).

Novamente, observamos a grande concentracdo de profissionais que

nao se identificaram com as opgdes e assinalaram outros (18,7%), o que pode

corroborar a autonomia destes(as) profissionais em relagcdo as organizagoes.
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Qual é o seu vinculo empregaticio principal?

Sou proprietario(a) da empresa em que trabalho 5,76%; 16

41,73%; 116

Registro em carteira ou estatutario(a) (CLT)

Pessoa Juridica (PJ) 18,71%; 52

N&o tenho vinculo empregaticio ou qualquer outro 3,24%;9

Microempreendedor Individual (MEI) 12,59%; 35

Freelancer 7,19%; 20

Outro 10,79%; 30

Em relacdo ao vinculo empregaticio, predominam os contratos no
regime da CLT (41,7%, em 2021, eram 49,6%), seguido por aqueles que
exercem suas atividades como Pessoas  Juridicas (18,7%),
Microempreendedor Individual (12,6%) e freelancer (7,2%). Na edi¢ao anterior
da pesquisa, 11,8% dos(as) respondentes disseram ser proprietarios(as) da

empresa na qual trabalham, desta vez, foram apenas 5,8%.

Observa-se que as formas de contratagdo alternativas a CLT séao
bastante utilizadas para definir as relagées e condicbes de trabalho dos(as)
associados(as). E também significativa a parcela que néo se identifica com as
opgdes relacionadas e informaram ter outro regime de trabalho (10,8%), que

pode ser mais informal.
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Em qual modalidade vocé trabalha atualmente?

Presendalmente _ 35'32%; 95
N&o estou trabalhando atualmente l 3,72%;10
e integral _ 25,65%; v

Hibrido (parte presencial e parte em home-

office) 35,32%; 95

As modalidades de trabalho presencial e hibrido prevalecem entre
os(as) respondentes da pesquisa (35,3% cada uma). Ha, porém, grande
contingente que trabalha integralmente em home office (25,6%), o que

demonstra tendéncia a estabilizagcao deste modelo.

Vocé esta vinculado(a) a algum veiculo de imprensa? Se sim, em qual editoria?

Nacional . 4,32%;12

Geral - 11,15%; 31
- 14,03%; 39
. 4,68%;13
- 9,71%; 27

A maioria dos(as) respondentes diz ndo estar vinculada a nenhum

Educacéo

Cidades/cotidiano
Né&o estou vinculado a nenhum veiculo de imprensa

Qutra

veiculo de imprensa (56,1%, esse percentual era de 62,5% em 2021), o que

pode apontar para a possibilidade de trabalho em organizag¢des variadas.

Entre os que trabalham para veiculos de imprensa, a maioria atua na
editoria de Educacgao (14,0%), Geral (11,1%), outra editoria que ndo as listadas
(9,7%), Cidades/Cotidiano (4,7%) e Nacional (4,3%). Embora haja
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predominancia de profissionais que trabalhem na editoria de Educacéo,
observa-se que a maioria dos(as) profissionais com vinculo atuam em editorias

que também cobrem outros temas.

Vocé trabalha com educacao? Se sim, ha quanto tempo?

Menos de 5 anos

21,58%;60

Entre 6 e 10 anos

25,18%; 70

Entre 11 e 20 anos 28,42%;79

Entre 21 e 30 anos 8,99%; 25

Mais de 31 anos 3,24%; 9

Néo trabalho com Educacéo 12,59%; 35

Entre os que afirmaram atuar na area de educacdo, a maior parte
(46,2%) trabalha com este tema ha menos de 10 anos, sendo de 6 a 10 anos
25,2% e ha menos de 5 anos, 21,6%. Os(as) que afirmam trabalhar entre 11 e

20 anos com o tema sao 28,4%, e, de 21 e 30 anos, sdo 9,0%.

Os numeros apontam para uma estabilidade dos profissionais na
cobertura da educagédo, com numero significativo de profissionais mais novos
no tratamento desses temas, o que indica a possibilidade de renovagao de

profissionais que atuam na area, em diferentes tipos de atividades.
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Por que vocé trabalha com o tema educacao?

Era a oportunidade dlsponlvi!ar;?amomento, mas ja gostava do _ 26,08%; 75

Era a oportunidade disponivel no momento, e acabei gostando _ )
i 14,03%; 39

Busquei a area por interesse profissional _ 47,12%;131
ouro [ 11.87%:33

Observa-se ainda que a maior parte - quase metade dos entrevistados
(47,1%) - trabalha com educagao por interesse profissional. Em 2021, esse
percentual era de 35,9%. Outros afirmam que comecaram a trabalhar com o
tema porque era uma oportunidade disponivel, mas ja gostavam do assunto
(27,0%, na pesquisa anterior eram 41,2%). Ha&4 também aqueles que
aproveitaram uma oportunidade na area e acabaram por se interessar pelo
tema, que 14,0% sao dos respondentes. Em 2021, esse percentual era de
22,4%.

A nova pesquisa mostra que tem crescido o interesse em atuar na area
por ja conhecer e gostar do tema, o que aponta que a pauta de educagao tem

se tornado mais conhecida e mobilizado o interesse dos profissionais.

Como vocé faz para encontrar PAUTAS na area de Educacgao?

Solicitagdes/Indicacdes da instituigdo para a qual trabalho I 1,06%; 3
Leitura de producdes cientificas I 1,06%;3
Leitura de outros veiculos de imprensa, inclusive estrangeiros - 4,93%;14
Discussdes e publicagéo nos canais (rede e site) e redes sociais da Jeduca - 4,58%;13
R 7.0+ 20
Conversas com membros do governo - 4,23%;12
Conversas com estudantes _ 8,80%; 25
Conversas com docentes/pesquisadores nas universidades _ 20,07%; 57
Acompanho discussées publicas em redes sociais _ 48,24%;137

Conversas com professores, diretores e coordenadores de escolas de ensino
fundamental/médio
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Para encontrar pautas na area de educacgdo, a principal estratégia é
acompanhar discussdes publicas em redes sociais (48,2%). Conversar com
fontes como docentes e pesquisadores em universidades (20,0%), com
estudantes (8,8%), com professores, diretores e coordenadores de escola

(7,0%) também foram op¢des assinaladas.

Nesse sentido, os(as) jornalistas parecem privilegiar o contato com as
fontes e as discussdes que ja alcangaram abrangéncia nas redes sociais para

elaborar suas pautas.

Entre as pautas abaixo, quais aparecem COM MAIS FREQUENCIA no seu trabalho?
Uso da tecnologias nas escolas: redes sociais e Inteligéncia Artificial [ . 720 50

Questdes relacionadas a salide e bem-estar nas escolas, como drogas, bulling e nutricic | NEGTNGNGEGEG 3.13%; 25
Violéncia escolar | 2,01%; 16
Remuneracéo e condices de trabalho dos professores | N NN 3.01%; 24
QuestBes raciais/etnia, género/sexualidade ou de classes sociais nas escolas | GGG 5.26%; 42
Questdes ideoldgicas, como escola sem partido, ensino religioso [ 1.25%; 10
Qualidade da educaciolindicadores de qualidade da educacio [ NG ©.00°%; 79
Protagonismo estudantil [ N N -.88%; 23
Pdliticas publicas (novo Ensino Médio, BNCC, PNA, entre outros) | N .02 48

Permanéncia e evasic | 2.01%;16

Negécios na Educacio [ 1.63%;13

Ma gestéo de recursos [N 1.88%;15

Inovagdes pedagogicas I . 14%; 57

Infraestrutura/insumos escolares || 1.88%; 15
Inclusdo escolar | NG /.0 39
Greves [N :.38%; 19
Gestdo das redes de ensino federal, estaduais e municipais || NG 3.35; 27
Financiamento publico da Educacio [ NN ::6°; 34
Educacédo em outros paises - 1,00%;8
Dirsito & educaczo | .25 % ; 82
Consequéncias da Covid-19 na Educacio [ 1,13%;9
Avaliagio (Enceja, Saeb e Ideb, entre cutras) [ NNRNRNREGEGEGEGEGEEEEGENENENEEEN .06 ; 22
Acesso a educagéo superior, como ENEM, vestibular e cotas, entre cutras | R o.15%; 73
outras NG 2.35%; 23

Pautas como direito a educagao (10,3%), qualidade e indicadores de
qualidade na educacao (9,9%), acesso a educacéo superior como vestibular,
Enem e cotas (9,1%) e uso de tecnologias nas escolas e inteligéncia artificial
(7,4%) foram as mais mencionadas pelos(as) respondentes em meio a outros
temas como avaliagdo, questdes raciais, género e classes sociais, 0 que
demonstra a pluralidade e diversificagdo de temas tratados pelos(as)

profissionais no campo da educagao.
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As questdes relativas ao direito, qualidade e acesso a educagao superior
sao temas tradicionais e que se sobrepbem de certa maneira aos demais,
permanecendo no foco dos(as) profissionais, provavelmente devido a nao
superacao de desafios relacionados ao ingresso e permanéncia neste nivel de

ensino.

Quais fontes vocé mais ENTREVISTA/UTILIZA para suas matérias?

Professores do ensino basico . 251%:; 7

Pesquisadores/espeaalistas da academia I 1,43%; 4

Membros do Terceiro Setor I 1,08%; 3
Membros do Poder Judiciario | 0,36%; 1
Membros do governo municipal | 0,36%; 1

Membros do governo federal I 1,08%; 3
Membros do governo estadual | 0,36%; 1

Gestores e equipe técnica de escolas - 10,75%; 30
Fontes institucionais da empresalorganizacdo em que trabalho - 4,66%; 13

Estudantes [ 5.38%: 15

Dados do Inep, secretarias de educacdo, IBGE, Ipea e outros _ 72,04%; 201

Entre as fontes mais utilizadas, destacam-se os dados do Inep (Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais), das secretarias de educacéo,
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e Ipea (Instituto de
Pesquisas Econdmica Aplicada) (72,0%), fortemente presentes na cobertura
cotidiana. Afora os indicadores gerados por institutos e governos, gestores e
equipes técnicas de escolas (10,7%), estudantes (5,4%) e fontes institucionais
da empresa/organizacédo onde o profissional trabalha (4,7%) s&o também

mencionados.

Tém-se assim os institutos de pesquisa do Estado e 6rgdos de governo
como principais fontes que acabam por pautar os temas e linhas da cobertura.
Também se destaca que ha uma busca maior por fontes relacionadas ao

cotidiano da educacao na figura de gestores de escola e estudantes.

Para os(as) respondentes, as fontes mais dificeis para estabelecer
relacionamento, considerando dificuldade de contato, burocracia, ideologia e

discurso, sao os membros do governo federal (34,5%), seguidos por gestores e
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equipes de escola (23,1%), estudantes (11,0%) membros do governo estadual
(8,5%). Integrantes do Terceiro Setor (1,4%), do Poder Judiciario (1,1%), dos
governos municipais (1,8%) e de organismos internacionais (2,8%) aparecem

Ccomo mais acessiveis.

Quais sao as principais DIFICULDADES enfrentadas por vocé no trabalho?

Relacionamento com a chefia - 1,31%; 4
Relacionamento com as fontes - 1,31%; 4
Pouco espacoftempo para divulgacio das minhas pautas _ 3,93%; 12
Pouca repercusséo das pautas na sociedade || NG :.46°; 38
Longas jornadas de trabalho _ 5,57%; 17

LimitagBes na selecéio e noacesso a fontes || NG 2.92%; 15
Interferéncias na escolha e condugéo das pautas [l 1.97%;6

Forma de contratacdo precaria ||| | N JEEEEE 5.00%; 18

Falta de equipamentos adequados para otrabalho [ 3.28%:10
Baixa remuneraczo [ 20.33%: 62
Auséncia de cursos/formacéo especifica na area de Educacéo _ 14,43%; 44
Auséncia de chefia/colegas para dialogar sobre a area da Educacido || NN 1735053
Outra | 7.21%:; 22

A pesquisa revela que a baixa remuneragao continua sendo uma das
principais dificuldades apontadas pelos(as) associados(as) (20,33%). Em 2021,
esse percentual era de 21,2%. Ja o percentual de respondentes que considera
a pouca repercussao das pautas na sociedade como uma das dificuldades

enfrentadas no trabalho caiu de 22,9% para 12,46%.

Mais associados(as) apontam a auséncia de chefia ou de colegas para
dialogar sobre educagdo como uma das dificuldades mais significativas do
trabalho (17,38%) em comparagado com 2021 (9,4%). Houve aumento no
numero de associados(as) que destacam a auséncia de cursos ou formagao na
area de educacgao como uma dificuldade, de 7,3% para 14,43%.

Excetuando os aspectos que envolvem a baixa remuneragao, podemos
observar que as dificuldades se referem a falta de formacao, de profissionais
suficientemente especializados em educacéo e ao menor alcance da pauta na
opiniao publica, fatores que nao contribuem para que a cobertura tenha

destaque.
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SOBRE A JEDUCA

Como vocé CONHECEU a Jeduca?

Por meio dos eventos (Congresso, Webinarios, etc.)

13,31%; 37

Por meio do meu trabalho 32,73%; 91

Por meio de materiais de crientacéo publicados pela

Jeduca 1,55%; 21

Por meio das redes sociais 16,55%; 46

Por indicagéo de amigos(as)/colegas de trabalho 23,38%; 65

Qutro

6,47%; 18

A Jeduca é conhecida porque se relaciona diretamente com o mundo do
trabalho dos(as) jornalistas. A grande maioria dos(as) respondentes (32,7%)
tomou contato com a associagéo por meio das atividades de trabalho. Parcela
significativa (23,4%) afirma té-la conhecido por indicacdo de colegas de
trabalho, ou seja, as informagdes sobre o trabalho da Jeduca circulam no meio
profissional dos jornalistas, que se incentivam mutuamente a conhecer a

associacao.

Redes sociais (16,5%) e eventos (13,3%) sdo também mencionados
como primeiro contato dos(as) jornalistas com a Jeduca. Os materiais de
orientacdo publicados sdo menos lembrados (7,5%). A rede formada pelos
profissionais suplanta, portanto, os meios de divulgacao das atividades no

primeiro contato dos jornalistas com a associagao.
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Qual foi o seu principal INTERESSE ao se associar a Jeduca?

Utilizar s servicos oferecidos pela Jeduca - 3,60%; 10

Para participar do Congresso I 1,44%; 4

Entender melhor o funcionamento da Educacédo no pais e

no mundo 15,47%; 43

Conseguir ajuda para pautas do meu dia a dia . 2,52%;7
Concorrer a bolsas para congressos, editais e cursos . 2,16%;6

Buscar novas pautas e fontes para as minhas reportagens - 7,19%; 20

Ampliar a minha rede de contatos 17,27%; 48

Acompanhar noticias/pautas mais recentes de Educagéo 27,70%; 77

Acompanhar e participar das atividades promovidas pela

Jeduca 21,22%; 59

Qutro I 1,44%; 4

O acompanhamento de noticias e pautas mais recentes sobre educagao
(27,7%) é a principal razdo apontada para associagao a Jeduca, seguida por
acompanhar e participar das atividades promovidas pela associagao (21,2%) e
ampliagdo da rede de contatos (17,3%) e entender melhor o funcionamento da
educacgao no pais e no mundo (15,5%), aspectos que reafirmam o interesse na

formagao e no aprofundamento de lagos profissionais.

Observa-se que o acompanhamento de pautas e o estabelecimento de
lagos profissionais se sobrepbem a atividades como utilizagcdo de servigos
(3,6%), conseguir ajuda para pautas do meu dia a dia (2,5%) e participagao
dos congressos (1,4%), motivagcdes menos mencionadas pelos(as)

respondentes.
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Quais CANAIS DE COMUNICACAO da Jeduca vocé conhece e utiliza?

Site . 8,77%: 25

I 3,86%; 11

- 21,05%; 60

Lista de e-mails _ 65,26%; 186

N&o conhego os canais de comunicagdo da Jeduca | 1,05%; 3

Redes sociais (Linkedin, Instagram, Facebook, X)

Newsletter

A lista de e-mails é sem duvida o veiculo de comunicagdo mais
conhecido e utilizado pelos(as) associados(as) (65,3%). Em segundo lugar, a
newsletter é bastante mencionada (21,0%). Site (8,8%) e redes sociais (3,9%)
sdao menos lembrados. Este fato indica uma preferéncia por espacos de
comunicacao mais restritos que permitam discussées mais especificas entre os

participantes da associacgao.

Quais SERVICOS oferecidos pela Jeduca vocé mais utiliza?

Webinarios I 4,30%;12
Rede de Contatos (via lista de e-mails e redes sociais) . 9,32%; 26

Materiais de orientac&o da cobertura e guias 46,24%;129

Editora Publica 23,66%; 66

N&o utilizo nenhum servico oferecido pela Jeduca 16,49%; 46
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Entre os servicos oferecidos pela Jeduca, os mais destacados sao os
materiais de orientagdo a cobertura e guias (46,2%). Na sequéncia, estao a
editora publica (23,7%) e as redes de contato (9,3%). Os webinarios foram

menos citados (4,3%).

Chama a atengao o numero consideravel de respondentes (16,5%) que
dizem nao usufruir dos servicos da Jeduca, aspecto que deve ser mais bem
compreendido em relagdo ao perfil dos(as) respondentes, composto também
por assessores(as) de comunicagao, e a oferta desses servigos mais focados

para a producao de conteudo jornalistico.

Quais REDES SOCIAIS da Jeduca vocé constuma acompanhar?

YouTube I 1,43%; 4

XITwitter . 6,45%;18
Linkedin - 11,47%; 32
Instagram _ 50,90%; 142
Facebook I 3,23%;9
N&o costumo acompanhar as redes sociais da Jeduca _ 26,52%;74

O Instagram ¢é a rede social da Jeduca mais acessada e apresenta um
crescimento de 31,8% para 50,9% em relagao a pesquisa de 2021. O LinkedIn
(11,5%) e o X (6,4%) vém na sequéncia. No entanto, observa-se que ha um
numero consideravel de respondentes (26,4%) que ndo acessam as redes
sociais da Jeduca. Ha, portanto, margem significativa de aperfeicoamento das
atividades em redes sociais de modo que elas se tornem mais relevantes para

o trabalho dos jornalistas.



JEDUCA PESQUISA JEDUCA 2025

Vocé ja entrou em contato com a EDITORA PUBLICA?

Sim, mas contatei a editora publica poucas vezes 30,22%; 84

Sim, utilizo o contato da editora plablica com

frequéncia 7,91%; 22

Nao, pois ndo tive motivo para consultar a editora

publica 28,42%:;79

N&o, pois néo tenho tempo para consultar a editora
publica durante a apuracdo de uma pauta

2,52%;7

Né&o, pois ndo conheco o servigo de atendimento da

editora plblica 29,14%; 81

N&o, pois acredito que a editora publica ndo tenha

o/ -
tempo para atender a todas as solicitagdes 1,80%; 5

A editora publica €& contatada com frequéncia por 7,9% dos(as)
respondentes. Outros 30,2% informaram té-la contatado, porém, poucas vezes.
Os que nao a contataram apontam, principalmente, desconhecimento dos
servigos prestados (29,1%), nao terem motivo para tanto (28,4%). Dados que
indicam uma necessidade de uma melhor comunicacéo sobre este servigo de

apoio.

~

Vocé ja participou de algum CONGRESSO da Jeduca?

12,23%; 34

Sim, sé participei de congressos online

Sim, participei de mais de um congresso presencial 25,54%; 71

Sim, participei apenas uma vez de um congresso

presencial 19,06%; 53

Participei de todos os congressos 4,68%;13

Nunca participei de congressos 9,71%; 27

Nunca participei de congressos, mas pretendo
participar

28,78%; 80
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Os congressos da Jeduca merecem atencdo dos(as) associados(as).
Boa parte dos(as) respondentes participou de mais de um congresso
presencial (25,5%). Aqueles(as) que participaram de a0 menos um congresso
presencial correspondem a 19,0%. Outros(as) 12,3% participaram apenas de
um congresso online. A minoria (4,7%) esteve presente em todos os

congressos.

Observa-se um numero significativo de respondentes (28,8%) que nunca
participou de nenhum congresso, mas tém a inteng¢ao de participar. Outros(as)
9,7% disseram nao terem nunca participado desse evento. Predomina assim o
interesse geral dos(as) associados(as) pelo congresso como atividade a ser

acompanhada.

Vocé ja teve sua pauta selecionada ou trabalho premiado por
uma das edicoes do Edital de Jornalismo de Educacao?

Sim 6,47%;18

Nunca me inscrevi, mas conhego o edital 38,13%; 106

N&o conhego a iniciativa 7,95%; 21

39,21%; 109

=
[
o]

Ja me inscrevi, mas néo fui selecionada(o) 8,63%; 24

A maioria dos(as) participantes da pesquisa (39,2%) ndo teve sua pauta
selecionada ou trabalho premiado em edi¢gdes do edital de Jornalismo de
Educacdo. Ha também muitos(as) que conhecem o edital, porém nunca se
inscreveram (38,1%). Apenas 6,5% afirmaram terem sido selecionados(as) e
outros(as) 8,6% nao tiveram sua pauta ou trabalho premiado. Os(as) que

desconhecem a iniciativa, representam 7,5%.
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Vocé ja recebeu uma bolsa de custeio para a vinda ao Congresso
Internacional de Jornalismo de Educacao?

Sim 9,71%; 27

48,20%; 134

=
W
o

Nunca me inscrevi, mas sei que existem bolsas 28,06%; 78

Ja me inscrevi, mas néo fui selecionada(o) 5,40%;15

N&o conheco a iniciativa 8,63%; 24

Sao também minoria os(as) que receberam bolsa para custeio para a
vinda ao Congresso Internacional de Jornalismo de Educagdo (9,7%).
Outros(as) 5,4% se inscreveram para recebimento da bolsa, mas n&o foram
selecionados(as). A grande maioria nunca recebeu este apoio (48,2%). Os(as)
qgue conhecem a iniciativa, mas nunca se inscreveram, sao 28,0% e outros(as)

8,6% dizem desconhecé-la.
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SOBRE O USO DAS TECNOLOGIAS

Esta secdo de perguntas foi feita exclusivamente nesta edicdo da

pesquisa, portanto, ndo tendo dados das edigdes anteriores para comparagao.

Qual é a suarelacao com as tecnologias e redes sociais?

. . 5,40%;
Utilizo apenas os softwares para gerenciar o meu 15
trabalho no dia a dia.

3,60%;
. L 10
Utilizo apenas as redes sociais.
: 26,26%;
Procuro sempre me atualizar € acompanhar os 73
novos langcamentos da area
- L. 13,67%;
Entendo pouco e utilizo apenas o necessario para 38
o meu trabalho.
51,08%;
- ) 142
Entendo e gosto de utilizar as tecnologias.

Os(as) associados(as) da Jeduca tém uma relagdo positiva com as
tecnologias e redes sociais e se mostram interessados em seu uso. A maioria
dos(as) respondentes (51,1%) afirma entender as tecnologias e gostar de

utiliza-las.

A curiosidade em manter-se atualizado(a) e acompanhar os
lancamentos na area sao aspectos destacados por 26,6% dos(as)
respondentes. A utilizacdo por necessidade e o pouco entendimento sobre as
tecnologias sdo reconhecidos por 13,7%. Constitui minoria quem utiliza apenas

softwares para gerenciamento do trabalho (5,4%) e redes sociais (3,6%).
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Quais REDES SOCIAIS vocé mais utiliza no seu dia a dia?

outros [ 1.55%: 7

Pinterest

5,08%; 23

Youtube 12,80%; 58

X (Ex-Twitter)

8,83%; 40

WhatsApp

17,44%; 79

TikTok

7,28%; 33

Telegram 5,96%:; 27

Linkedin 13,47%; 61

Kuaishou (Kwai) I 0,66%; 3

Instagram 18,32%:; 83

Facebook/Messenger 8,61%; 39

O Instagram (18,3%) é a rede social mais utilizada no dia a dia dos(as)
associados(as), seguido pelo WhatsApp (17,4%), LinkedIn (13,5%), YouTube
(12,8%) e Facebook (8,6%). X (8,8%), TikTok (7,3%) e Telegram (5,9%)

também sdo mencionados e tém utilizacdo expressiva.

Com qual frequéncia voceé utiliza a INTELIGENCIA ARTIFICIAL?

Utilizo pouco 30,58%; 85

Utilizo moderadamente 43,17%;120

Utilizo bastante

Né&o utilizo a Inteligéncia Artificial . 5,76%; 16

A inteligéncia artificial ainda é utilizada com moderagao pela maior

20,50%; 57

parcela dos(as) respondentes (43,2%). Os(as) que utilizam pouco esta
ferramenta sdo 30,6% e os(as) que a utilizam bastante, 20,5%. Apenas 5,8%

disseram n&o utilizar a inteligéncia artificial.
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Vocé utiliza INTELIGENCIA ARTIFICIAL com qual finalidade?

Trabalho, por sugestdc da empresa em que atuo 11’25%;

Trabalho, por iniciativa prépria

NZo utilizo a Inteligéncia Artificial 7’5251%?

Consumo proprio

57,55%;
160

23,02%;

64

A utilizacao de ferramentas de |A é feita basicamente para trabalho e por

iniciativa propria (57,5%). Outros(as) 23,0% dizem utiliza-las para consumo

proprio. A |IA é utilizada no trabalho por sugestdo das proprias organizagdes

por 11,9% dos(as) respondentes. A minoria diz nao utilizar 1As (7,5%).

Quais programas de INTELIGENCIA ARTIFICAL vocé utiliza no dia a dia?

NZo ufilizo Inteligéncia Artificial

Google Pinpoint

Scikit-leamn e Keras

PyTorch

Plataformas de Gestio de Venda. Ex: BQE Core Suite
Plataformas de Aprendizado de Magquina. Ex: TensorFlow
NotebooklL M

Modelos de linguagem. Ex: ChatGPT (OpenAl) e Gemini (Google)
Google Assistente (Google)

Ferramentas de Transcricao e Edicdo de Video. Ex: CapCut
Ferramentas de Tradugédo

Ferramentas de Design e Criacio de Imagens. Ex: Adobe Firefly e MidJourney
Copilot

Assistentes Virtuais. Ex: Siri (Apple)

Alexa (Amazon) e Cortana (Microsoft)

I :36%:; 4

B 0.84%:; 1

I £20%:; 5

I 2.20%: 5

I 2.52%; 3

I 2 20%: 5

I £20%:; 5
I 18.49%: 22
I 10,92%; 13
I 15.97°%: 19
W 0.84%; 1

I 7.56°%: 9

W 0.84%; 1

I 10.92%; 13
I 10.92%:; 13

Entre os programas de IA mais utilizados estdo modelos de linguagem, a

exemplo de ChatGPT e Gemini (18,5%), ferramentas de transcrigdo e edi¢cao
de video (15,9%), Google Assistente (10,9%), Siri (10,9%), Alexa e Cortana

(10,9%), além de ferramentas de design e criagdo de imagens (7,6%).
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PARA FINALIZAR

Como a Jeduca pode ajuda-lo(a) a realizar melhor seu trabalho
na area de Educacao?

A ultima pergunta do questionario era uma pergunta n&o obrigatéria que
permitia respostas abertas na qual os respondentes foram estimulados a dizer
como a Jeduca poderia ajudar mais o trabalho dos associados no dia a dia.

Com apoio da IA para a organizagao das respostas, estes foram os
principais pontos trazidos pelos associados respondentes para esta questao:

1. Reconhecimento e satisfagao

e A Jeduca é amplamente elogiada pela qualidade do trabalho, relevancia
e impacto;

e Associados valorizam os materiais, guias e formagdes ja oferecidos;

e A atuacdo é vista como essencial para fortalecer o jornalismo e a
democracia.

2. Formagao e qualificagao
e Grande interesse por mais cursos, oficinas praticas e mentorias;
e Sugestao de criar especializagao ou parcerias com universidades;

e Pedidos por temas atuais: |IA, educagdao midiatica, antirracismo e
financiamento da educacgao.

3. Rede e integragao
e Desejo de mais trocas entre associados e fortalecimento do networking;
e Propostas de grupos, rodas de conversa e espagos de colaboragao;

e Sugestdo de ampliar o banco de fontes e a diversidade de perfis.

4. Descentralizagao e diversidade regional
e Pedidos por eventos e agdes fora do eixo Rio—Sao Paulo;

e Valorizagao de pautas regionais, indigenas e ribeirinhas;
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Interesse em ampliar a rede para outras regides e paises da América
Latina.

5. Pautas e conteudos
Solicitagdo de mais sugestdes de pautas e curadoria de temas atuais;

Interesse em newsletter periddica com destaques de temas e da
cobertura da Educacéo;

Pedidos por materiais voltados também a assessores e comunicadores
publicos.

6. Apoio institucional e oportunidades

Sugestdes de ampliar bolsas, editais e parcerias para produgao
jornalistica;

Interesse em maior divulgacéo de cursos, vagas e oportunidades;

Apoio institucional a projetos e iniciativas locais.

7. Comunicacgao e presencga
Sugestao de melhorar o fluxo de respostas e canais de contato;
Interesse em mais divulgagao nas redes e boletins informativos;

Pedidos por maior visibilidade das a¢des da Jeduca.

8. Pontos de atencgao e criticas
Discurso institucional com mais pluralidade de atores e vozes;

Reclamacgdes sobre excesso de divulgagdes de assessores de imprensa
em canais de troca;

Sugestao de ampliar o dialogo horizontal e dar mais voz aos associados.
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Alguns dos comentarios na integra:

“Segquir existindo.”

‘A Jeduca é excelente e faz um trabalho formidavel. Sempre me ajudou
muito! Eu preciso participar mais das discussées propostas e acessar
mais 0s servigos oferecidos aos profissionais e associados.”

‘Eu acredito que poderia haver uma newsletter semanal com o0s
principais temas da Educagdo, contemplando, dentro do possivel, todos
0s aspectos relacionados na questao sobre as pautas. Poderia ser por
e-mail mesmo. Assim, os jornalistas poderiam conhecer o trabalho uns
dos outros. Essa é uma tarefa que teria enorme prazer em fazer. “

“‘Sugestbées de pautas, recursos tecnoldégicos que contribuam para o
desenvolvimento de matérias, rede de contatos, dados, etc.”

“Acredito que a Jeduca tem um potencial enorme na formagéo. Acredito
que, além do congresso, seria interessante realizar oficinas praticas de
curtas para ajudar em apuragées, apresentando novas ferramentas e
perspectivas na area.”

“Adoro a curadoria do site e os guias de cobertura!”

‘A Jeduca podia fazer mais advocacy pela editoria de Educagdo nos
veiculos, pois houve um retrocesso nos ultimos anos.”

“Acredito que oferecendo cursos, proposta de pautas, produgdo de
matérias com mentorias. A qualificagcao profissional é o que mais espero
ao me associar ao grupo.”

“Promovendo mais eventos virtuais para integragdo dos associados de
todo o Brasil.”

“Ter orientagbes e guias também para assessores de imprensa / editores
de redes sociais que trabalham em oOrgédos publicos (e considera-los
como relevantes no processo de jornalismo de educacgdo). Obrigada!”

“A Jeduca pode me ajudar de diversas formas no exercicio do jornalismo
voltado a Educacdo — especialmente com o seu perfil de atuagao
critico, analitico e conectado com dados e politicas publicas.”
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“N&o tenho um pensamento 'utilitério” em relacdo a Jeduca. E uma
organiza¢cdo importante para ciclos de debates aprofundados sobre o
Jornalismo e a educacgéo, fortalecendo assim o exercicio democratico.
Penso na Jeduca como organizagdo que ajuda/apoia o jornalismo e, por
tabela, a democracia no pais.”

“Acho que seria muito importante promover eventos fora de S&o Paulo,
para que jornalistas possam ter acesso de maneira mais facilitada as
atividades da Jeduca. (Quem sabe um congresso pocket em
capitais-chave do Brasil).”

“Promovendo (ainda mais) cursos voltados para a area e, quem sabe,
uma Especializagdo em Jornalismo de Educagdo em parceria com
alguma Universidade ou Centro Universitario.”

‘Acho que a Jeduca pode continuar ajudando muito, oferecendo mais
formacgbes praticas sobre os desafios atuais da Educagdo no Brasil, com
foco nos territérios. Também seria 6timo ter mais troca entre jornalistas
de diferentes regides, inclusive quem esta cobrindo educagéo fora dos
grandes centros. E acesso facil a fontes confiaveis e dados atualizados
faz toda a diferenca no dia a dia da apurago.”

“Gostaria de ver mais pesquisadores de universidades no banco de
fontes e mais espago para pautas de ensino superior e acesso ao
ensino superior.”

“Com indicagdo de agenda da educacdo semanal ou quinzenal, por
exemplo, colocando o grupo todo da Jeduca em dia com o que acontece
de mais importante sobre educagdo na semana ou quinzena, para
poderem ter conhecimento e se programar para debates e formagdes
importantes na area.”

“Acredito que uma forma de melhorar ainda mais seria, quem sabe, a
colaboragcdo dos associados na producdo de materiais. Acredito que a
Jeduca poderia oportunizar aos associados essa participagdo mais
efetiva na construgédo dos conteudos elaborados pela Jeduca.”

“Aproximando-se ainda mais dos estudantes universitarios.”
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CONSIDERAGOES FINAIS

Nos ultimos quatro anos, o perfil sociodemografico de associados(as) da
Jeduca mudou pouco. Sdo mulheres, jovens, heterossexuais e brancas. Houve
um avango no numero de pessoas que se declararam pretas (de 5,6% para
12,9%) e pardas (de 12,6% para 20,9%), no periodo, assim como as que se
declararam PCDs: de apenas um que se declarou em 2021, o numero subiu
para quinze em 2025. Sdo0 dados que demonstram um avango na diversidade

de filiados(as) da Associagao.

As localidades de origem permanecem as principais capitais brasileiras,
com uma concentragdo menor em Sdo Paulo, que antes abrigava a maioria
(56,1%) da pesquisa anterior para 45,0% e destaque para o Distrito Federal,

que superou o Rio Grande do Sul na quantidade de participantes.

O perfil dos(as) profissionais associados(as) a Jeduca é composto por
uma maioria altamente escolarizada, com formagao prioritaria em Jornalismo e
demais formagdes na area de Ciéncias Humanas, que privilegia a necessidade
de aperfeicoamento profissional para a cobertura dos temas relativos a

educacgao no Brasil.

Sao trabalhadores(as) que atuam prioritariamente em veiculos,
assessorias de comunicacado e na docéncia e buscam acompanhar pautas na
area. Ha grande contingente de respondentes que n&o estdo vinculados(as) a
organizagdes, provavelmente autbnomos e autbnomas, que nutrem interesse

pelo tema.

Os regimes de trabalho sdo variados, havendo ligeira preponderancia de
CLTs, porém outros regimes como PJs e MEIs também sao relevantes.
Ademais, ha um contingente bastante expressivo de jornalistas que trabalham
ha muito tempo na cobertura de educagédo. Mas ja € notavel a renovagédo com

a emergéncia de profissionais que trabalham ha menos de cinco anos na area.

Em geral, a educagcao desperta grande interesse entre jornalistas que

afirmam apreciar o trabalho com o tema. Em sua atividade de trabalho, ha uma
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tendéncia a privilegiar o contato com as fontes e a circulagédo de informagao em
redes sociais para a descoberta de pautas. Temas tradicionais como direito a
educacédo, qualidade e acesso ao ensino superior acabam se sobressaindo.
Fontes oficiais, sobretudo institutos de pesquisa, juntamente com gestores e
estudantes sdo as preferidas para a apuragdo das informagdes. Os(as)
participantes da pesquisa, porém, apontam dificuldades no acesso as fontes,

sobretudo na esfera federal.

No que tange as dificuldades do trabalho, aspectos que envolvem a
baixa remuneracgao, falta de informacgado e de interlocu¢do nas organizacoes
sdo mencionadas. Essas dificuldades se somam ao menor impacto da pauta

na opinido publica.

O contato com a Jeduca se da prioritariamente no mundo do trabalho,
por meio de indicagcdo de colegas e da necessidade de informagdes. A
ampliagdo de rede de contatos, a busca por informagbes e o necessario
acompanhamento da pauta de educacdo sao fatores decisivos para a

associacao dos(as) jornalistas.

Materiais de orientacdo e editora publica, ainda que pese
desconhecimento quanto a sua funcdo, sao servigos acessados, porém, ha
contingente significativo que afirma nao utilizar os servigos, aspecto que
merece atengdo nas estratégias de relacionamento com jornalistas. O
Congresso Internacional de Jornalismo de Educagéo desperta interesse entre
os profissionais que dizem ter intengdo de participar. Sdo poucos(as) ainda
os(as) participantes da pesquisa que foram agraciados(as) por bolsas ou

incentivos da associagao.

Quanto ao uso de tecnologias, destaca-se a abertura para o uso de
redes sociais, principalmente o Instagram e o Linkedln e a presenca desses
instrumentos no trabalho cotidiano dos(as) jornalistas. Para o momento, o uso
de inteligéncia artificial parece moderado, mas ja ha indicios de utilizagdo mais
ampla nas situacbes de trabalho. Tal fato podera ser constatado em

investigacoes futuras.
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